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Helyl min&sitési szabalyzat
Szent Gellért Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
2023,

A helyi mingsitési szabdlyzat készitése, elfogadasa, hatalyba lépése
végrehajtisardl sz6lé 401/2023. (VIII. 30.) Kormanyrendelet (a tovibbiakban: Kormanyrendelet) a
nevel6 és oktaté munkdit kozvetleniil segits munkakérékben foglalkoztatott, pedagégus
szakképzettséggel rendelkezd, gyakornoki fokozatban 1év8 munkaviallalok sziméira meghatirozott
elirasai alapjan készilt.

A pedagdgus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd nevelé-oktaté munkét kézvetleniil segits
munkakérben foglalkoztatott gyakornokok mindsitését a munkaltatd folytatja le az altala kiadott helyi
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megtartott alkalmazotti értekezleten véleményeztette, az alkalmazotti kozosség jovahagyasa utin kihirdette
és az intézmény honlapjan torténd kozzétételét elrendelte.

A helyi mindsitési szabalyzat iskolank honlapjanak , Dokumentumok” mentipontjaban megtalalhato.

A helyi minésitési szabalyzat 2024. januar 1-én 1ép hatalyba és visszavonisig érvényes.
Szabalyzatunkat médositani kell, ha a Kormanyrendeletnek a nevel$ és oktaté munkat kozvetleniil segitd,
pedagogus szakképzettséggel rendelkezé munkavallalokra vonatkozé szabélyainak megvaltozasa miatt ez
sziikségessé vilik. Szabdlyzatunk modositasat kezdeményezheti az intézmény vezetSje, a munkakdzosség-
vezetSk kore vagy az intézmény nevelGtestiilete. A szabdlyzat modositdsinak tigyrendje az elfogadas
rendjével azonos.

A nevel§ es oktatd munkat kozvetlendl segité munkakorokre

vonatkozd intézményi szakmai kdvetelményrendszer

Iskolank helyi mindsitési szabalyzatiaban a 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet 4. mellékletében foglaltakon
feliil — tekintettel az intézményben alkalmazott munkavallalok kérére —alabbi nevelé és oktaté munkat
kozvetlentl segité munkakorokre vonatkozo szakmai kévetelményrendszert hatiroztuk meg:

—  iskolatitkir/6vodatitkar

— pedagdgiai asszisztens

— rendszergazda

—  kényvtaros.
A pedagogus szakképzettséghez vagy szakképesitéshez kapcsolddd kévetelmény
A pedagogus szakképzettséghez vagy szakképesitéshez kapcsolddd kévetelmény a hospitalas: a neveld és
oktaté munkat kézvetlentl segité munkakorben foglalkoztatott nevelési vagy tanitasi félévenként legalibb
ot, pedagogus szakképzettségének vagy szakképesitésének megfelels tanérat vagy foglalkozast koteles
latogatni.

A betdltott neveld és oktaté munkat kézvetlendl segité munkakérhdz kapesolddd

kdvetelmények
A gyakornok ismerje meg:
—  a kéznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezetl felépitését, tevékenységét,



— az intézményi dokumentumokat (pedagdgiai program, szervezeti és milkodési szabalyzat, hazirend,
munkaterv),

—  a tanligyigazgatdsi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak maédjat,

— a munkavédelemre, balesetvédelemre, tizvédelemre vonatkozd altalanos szabalyokat,

— a gyermekek, tanulok, szildk, pedagdgusok torvényben meghatirozott jogait és kotelezettségeit,

— a fenntartdi iranyitassal kapcsolatos altalinos rendelkezéseket,

—  az intézményre vonatkozo {Ebb jogszabalyokat.

A mindsités szempontjai és a teljesitmény mindsitésének modja

A hospitalas
A hospitalison vald részvételt a meglatogatott tanorat vagy foglalkozast tart6 pedagdgus, valamint - ha a
hospitalds nem a gyakornokot foglalkoztatd intézményben tortént - az intézményvezetd az alafrisaval
igazolja.
A hospitalasi naplé tartalmazza:

— ameglitogatott ora sorszamat

— a tandra vagy foglalkozas idépontjat, helyét, az azt tarté pedagbgus nevét, az ora targyit, illetve

témajat,

—  atandra, foglalkozas menetének leirasat,

—  a tanora, foglalkozis pedagogus altal megfogalmazott céljait,

—  a tanora, foglalkozds céljanak megvaldsulasaval kapesolatos gyakornoki értékelést, a tapasztalatok,

tanulsagok megfogalmazisat,

—  az Orat tartd tanar alairasat.
A hospitalasi naplét a tanorit, foglalkozast kovetd 30 napon beliil el kell késziteni és azt az intézményvezetd
altal kijelolt mentornak be kell mutatni. A gyakornok a hospitilasi naplot tiz nappal a szakmai munka
értékelésének napja (mindsitS vizsga) elétt koteles atadni az intézmény vezetSjének. A hospitalasi naplé 0-
15 ponttal értékelheto.
A szakmai kdvetelmények teljesitésének mindgsitése
A gyakornok kételes szimot adni a megismert dokumentumokrél. Teljesitményét a kévetkez6 szempontok
szerint kell értékelni:

—  a munkakor ellatisa szempontjabdl szikséges szakmai ismeretek.

— a munkakér ellitdsa soran végzett szakmai, gyakorlatt munka,

—  a szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség,

—  a munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség és hivatistudat,

— a munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet.
Az adott munkakérre a helyl mindsitési szabilyzatban meghatarozott szakmai kovetelmények mindegyikét
kiilén-kiilén 0-3 pontszammal kell értékelnt:

— Kiemelkedd (3 pont)

—  Megfeleld (2 pont)

—  Kevéssé megfelel6 (1 pont)

— Nem megfelel6 (0 pont)
A széban forgd neveld és oktato munkat kozvetlentl segfté munkakérre vonatkozo szakmai kovetelmeények
jelen helyi mindsitési szabalyzat részét képezik.
Nem lehet olyan munkakérben foglalkoztatott gyakornok mindsité vizsgajat lebonyolitani, amelyhez a helyi
értékelési szabalyzat nem tartalmazza a konkrét, pontokba foglalt szakmai kévetelményrendszert.

A neveld és oktatd munkat kozvetlendl segité gyakornok mingsitésének megallapitdsa
A neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité gyakornok mindsitésének %o-os mutatdjat egészre kerekitett
%-ban kell meghatarozni. A neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité gyakornok mindsit6 vizsgajat az
alabbiak szerint kell értékelni:



—  80-100%: kivaléan alkalmas
—  60-79%: alkalmas
—  30-59%: kevéssé alkalmas

= 0-29%: nem alkalmas
A gyakornok a Pedagégus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:

— az el6irt szam1 hospitaldson részt vett,

—  a hospitalasi naplot hianytalanul vezette, és

— aszakmat munka értékelése legalabb , kevéssé alkalmas™ eredményt ért el.
A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével dsszefliggd
eljarasi rend
Az intézményvezetd kijeloli a gyakornok mentorat és a szakmai értékelés napjit. Etrél irdsban tijékoztatja a
gyakornokot és a mentort.
A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitaldsi naplét az intézményvezetének koteles bemutatni a szakmai
munka értékelését megel6zéen 10 nappal.
A mentor irisban beszimol a gyakornok fejlédésérdl, szovegesen értékeli teljesitményét, szervezetbe vald
beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok megismerését. frisos ésszefoglaléjat szakmai
munka értékelését megel6zéen 5 nappal juttatja el az intézményvezetének.
A szakmai munka értékelését az intézményvezetd a mentor beszimoldja és a gyakornok kozvetlen
felettesének a segitségével (a szakmai munka értékelésének kozremiikodsi) alapjan irasban végzi el, a
gyakornoki id6 lejartat megel6z6 60 napon belil (szakmai munka értékelésének napja). A mindsits lapot az
intézményvezetd, a mentor és a gyakornok itja ala.
Az intézményvezetS irasos igazolast készit arrdl, hogy a gyakornok a Pedagdgus 1. fokozatba sorolas
feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.
Az intézményvezetd a gyakornok szakmai munkéjanak értékelését a vizsgalatot kévetd 3 napon beliil {rasban
kozli az érintett gyakornokkal.
A mindsités eredményeit tartalmazd dokumentum egyik példanyat a mindsité a mindsitett gyakornoknak
kell atadni, masik példanyat az intézmény iktatott iratanyagai kozott — kozalkalmazottak esetében a
kézalkalmazotti alapnyilvantartas részeként — kell Srizni.
Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tandsitvany alapjan kell elvégezni.

Zaradeék
Jelen szabalyzatot a Szent Gellért Katolikus Altalinos Iskola és Ovoda alkalmazotti kozossége 2023.
december 2-in véleményezte.
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MELLEKLETEK

1. Az iskolatitkdr/dvodatitkar mingsité vizsgajanak a munkakoréhez kapcsolédo és
ellatando feladatainak végrehajtasat értékeld dokumentuma a kévetkezd
szempontokat tartalmazza

Az ellitandé feladatok és az értékelés szempontjai Pontszim Max.

1. A munkdba érkezés pontossaga, a munkaidd pontos 5
betartdsa €s nyilvantartdsa, a napi és heti munkaidd
hatékony  kihasznaldsa. = A  partnerekkel  torténd
kapcsolattartas kulturaltsaga.

2. Az iskola/évoda tanuloirdl, pedagégusairél €s mas 5
dolgozbirél  vezetett  nyilvantartdsok  pontossaga,
szakszerlisége, naprakészsége, precizitdsa, a digitdlis naplo
adatfeltsltési folyamataban vald pontos részvétel.

3. A beirasi naplé évfolyamonként és személyenként 5
torténd vezetésének pontossiga, az adatok egyezése a
torzskonyvekkel, a nyilvantartdsi adatok vezetése, a
megvaltozott adatok hatékony kezelése, iskolalatogatasi
igazolasok kiaddsanak gyakorlata.

4, A tanuloi és a pedagogus adatok vezetése a KIR 5
Személyi Nyilvantartasban, az adatok frissitésének ¢és
karbantartasanak folyamata, a pedagégus és a tanuldi
jogviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos
feladatok hatékony elvégzése, az adatkezelési szabalyok
betartasa.

5, A bizonyitvanyok, torzskonyvi kivonatok, 5
didkigazolvanyok, pedagogus igazolvanyok és mas szigori
szamadasti nyomtatvanyok kezelési folyamata.

6. Az  iskolai postai  kiildemények  atvételének, 5
tovabbitidsanak rendje és pontossaga, a bélyegelszamolas
nyilvantartasa, az iktatokonyv és a targymutatd vezetésének
rendje, a legsziikségesebb postacimek é&s telefonszamok
nyilvantartésa.

71 A hivatalos hatdrozatok, levelek, értesitések 5
elkészitésének rendje, hatarideje, az iratok formatuma.

8. Az iskola vezetdinek hattértamogatasa, az iskolatitkari 5
szervezOmunka hatékonysaga, telefonhivasok és tizenetek
atadasi rendje.

9. A gyakornok hospitalasi naplojanak értékelése, formai,
tartalmi és pedagdgiai elemek mindsitése, szakszeri 10
szohasznalat mindsége.

Osszesen (pontszam) 50




A gyakornok mindsitési kovetelményeknek valo megfelelésérdl készitett esetleges kiegészitd
intézményvezelbi szoveges értékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét képezi.

Kelt:
XY P.h.
a minosito bizottsag elndke, igazgatd
A mindsité vizsga szakmai kovetelményrendszerének Pontszim Max.
Ii A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai 3
ismeretek
2. A munkakor ellatdsa soran végzett szakmai, gyakorlati
munka 3
3. A szakmai munkéval kapcsolatos problémamegoldd
képesség 3
4. A munkavégzéssel kapcsolatos felelsség és hivatastudat 3
5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom,
igyekezet 3
Osszesen (pontszam) 15
A gyakornok mindsité vizsgajanak %-ban kifejezett Yo
eredménye:
A gyakornok minésité vizsgajanak eredménye:
A gyakornok mindsitési kovetelményeknek valo megfelelésérdl készitett esetleges kiegészitd
intézményvezetdi szoveges értékelés jelen mindsitd dokumentum mellékletét képezi.
Kelt:
XY P.h.
a mindsitd bizottsdg elnoke, igazgaté




2. A pedagogiai asszisztens mingsitd vizsgajanak a munkakdréhez kapcsolodo és
ellatando feladatainak végrehajtasat értékeld dokumentuma a kovetkezd
szempontokat tartalmazza

Az ellitandé feladatok és az értékelés szempontjai Pontszam Max.

1. A munkaba érkezés pontossaga, a munkaidd pontos
betartasa és nyilvantartdsa, a napi és heti munkaidd 5
hatékony kihasznaldsa jellemzi.

2. Munkajat kozvetlen felettese altal meghatarozott
munkabeosztés és szabalyok betartasaval végzi.

21 Gyermekcsoportokat/tanuldcsoportokat kisér
(kirandulas, fogaszat, szinhdz, tabor stb.), illetve egyes
gyermekeket/tanulokat orvoshoz visz, gondoskodik a beteg, 5
sériilt gyermek/tanuloszakszerti ellatasardl, intézményen
kiviili programok soran kiséri a feliigyeletére bizott
gyermekeket/tanuldkat.

4. Szakszertien latja el a gyermekek/tanuldk feltigyeletét. 5

D Az 6vodai csoportok, ill. a napkézi otthon és a
tanuldszoba foglalkozésain az intézmény vezetoi
utasitdsanak megfelel6en részt vesz a pedagégusok
munkéjanak segitésében (felligyelet, adminisztracio).

6. Részt vesz a foglakozasok/tanorak szemléltetd
anyaganak elokészitésében, az intézmény ablakainak és 5
kozosségi tereinek {innepi dekoralasaban.

7. Segitséget nyujt az iskola vezetdinek és a gazdasagi iroda
dolgozoinak az aktudlis feladataik sordn jelentkezd
adminisztrativ  feladatok megoldasaban, kimutatasok,
statisztikak készitésében.

8. Médszereiben alkalmazza a szoktatast, a példamutatast,
a meggyOzest.

9 A gyakornok hospitaldsi napléjanak értékelése, formai,
tartalmi és pedagdgiai elemek mindsitése, szakszer(i 10
szohasznalat mindsége.

Osszesen (pontszim) 50

Kelt:

---------------------------------------------

XY P.h.
a mindsito bizottsdg elnoke, igazgato




A minésitd vizsga szakmai kivetelményrendszerének Pontszam Max.
érékel6 lapja

L A munkakor ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai 3
ismeretek
2. A munkakor ellatdsa soran végzett szakmai, gyakorlati
munka 3
3 A szakmai munkédval kapcsolatos problémamegoldd
képesség 3
4. A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat 3
5 A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom,
igyekezet 3
Osszesen (pontszam) 15
A gyakornok mindsité vizsgajanak %-ban kifejezett Y%
eredménye:

A gyakornok mindsité vizsgdjinak eredménye:

rrrrrr

A gyakornok mindsitési kovetelményeknek valo megfelelésérdl készitett esetleges kiegészitd
intézményvezeidi szoveges értékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét képezi.

Kelt:

---------------------------------------------

XY P.h.

a minosito bizottsag elndke, igazgato




3. A rendszergazda minGsité vizsgajanak a munkakorehez kapcsolodo és ellatando
feladatainak végrehajtasat értékel6 dokumentuma a kovetkezé szempontokat
tartalmazza

Az ellitand6 feladatok és az értékelés szempontjai Pontszam Max.

1. A munkaba érkezés pontossaga, a munkaidd pontos
betartdsa és nyilvantartdsa, a napi és heti munkaid6
hatékony kihasznalésa.

2. Az iskolai szamitogépekre telepiti a sziikséges
szoftvereket, ellendrzi azok miikddését, elvégzi a sziikséges
karbantartasi és bedllitasi feladatokat, jelzi a gépek
meghibasodasat, megszervezi javitasukat.

3. Szakszerlien mikodteti az intézmény szervereit,
informatikai rendszerét, figyelemmel kiséri az egyes
periféridk rendeltetésszerli hasznalatat, elharitja az
egyszeriibb hibakat, mikodteti a virusvédelmi rendszert.

4, Kezeli a digitalis napld szerverét, feltolti a felhasznaldi
adatokat, kozrem(kdodik a beiratkozaskor elkészitett
adatfajlok feltoltésében, ellen6rzi a digitalis napld 5
miikddését, gondot fordit a rendszeres biztonsagi
mentésekre.

5. Mint az intézmény altal megbizott és meghatalmazott
kapcsolattarto kezeli a ,,Digitalis oktatashoz valé egyenl6
hozzaférés feltételeinek biztositdsa a tanulok és a 5
pedagdgusok szamara™ projekt keretében személyes
haszndlatba adott informatikai eszk6zok dokumentacigjat.

6. Elinditja és nyomon kéveti a project keretében
meghibasodott eszk6zok javitasaval dsszefiiggd 5
esetkezelési eljarasokat.

7. Segitséget nyujt az iskola vezetdinek a tantestiilet
tagjainak és a gazdasagi iroda dolgozodinak az aktualis
feladataik soran jelentkez$ informatikai problémak
megoldasaban.

8. Rendben tartja sajat munkahelyét és a szerverszobat,
kezeli és karbantartja az iskolai stidio allomanyat, biztositja 5
a studio folyamatos tizemképességét.

9, A gyakornok hospitalasi napléjanak értékelése, formai,
tartalmi és pedagogiai elemek mindsitése, szakszeri 10
szohasznalat minosége.

Osszesen (pontszim) 50

Kelt:
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a mindosito bizottsdag elnike, igazgato

A mindsité vizsga szakmai kivetelményrendszerének Pontszam Max.
érekelolapja
1 A munkakor ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai 3
ismeretek
. A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati
munka 3

3. A szakmai munkéval kapcsolatos problémamegoldo
képesség 3

4. A munkavégzéssel kapcsolatos felel§sség és hivatastudat 3

5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossdg, szorgalom,

igyekezet 3
Osszesen (pontszim) 15
A gyakornok mindsité vizsgajanak %-ban kifejezett %
eredménye:
A gyakornok mindsité vizsgajanak eredménye: alkalmas

A gyakornok mindsitési kovetelményeknek valo megfelelésérdl készitett esetleges kiegészitl
intézményvezetdi szoveges értékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét képezi.

Kelt:

---------------------------------------------

XY P.h.

a minosito bizottsdg elnoke, igazgato




4. A kdnyvtaros mindsité vizsgajanak a munkakoréhez kapcsolado és ellatandd
feladatainak végrehajtasat értékel6 dokumentuma a kdvetkezd szempontokat
tartalmazza

Az ellatandé feladatok és az értékelés szempontjai Pontszam Max.
1. A munkéba érkezés pontossiaga, a munkaidd pontos
betartdsa és nyilvantartdsa, a napi és heti munkaidd
: : i S
hatékony kihasznalasa.
2 Alapdokumentumok ismerete, karbantartasa (pedagogiai
program konyvtarra vonatkozé része, SZMSZ, gylijtokori 5

szabalyzat, munkaterv).

3. Adminisztracié pontossaga, a vezetett nyilvantartasok
megbizhatoan tiikrézik a konyvtari munkafolyamatokat
(leltarkonyv — gyarapitas, apasztas, kolesonzés, konyvtari
orak dokumentécioja, statisztika).

4. A beszerzés tervszeru, figyelembe veszi a hasznalok
igényeit. A konyvtaros rendszeresen tajékoztatja az 5
olvasokat az 0 szerzeményekrol.

5. Kolcsonzés. Torekvés arra, hogy az iskola tanul6i minél
nagyobb aranyban hasznaljak a konyvtarat, a késések
nyomon kovetése és intézkedés a dokumentumokat késve
visszahozokkal szemben. A dokumentumokat rendszeresen 5
gondozza, igy az allomany haszndlhato, nem tartalmaz
sériilt dokumentumokat. A sériilt dokumentumokat
esetlegesen javitja.

6. Javaslatot tesz jutalomkoényvek vasarlasa, az illetékes
szaktanarokkal valo egyeztetést kovetden az intézmény
vezetése altal jovahagyott tankonyvlista alapjan elvégzi a
tankonyvrendelést, tartds hasznalatban 1évo tankdnyvek
tanév eleji kiadasat, tanév végi bevételezését. Arrdl
naprakész dokumentaciot vezet.

7 Kiadvanyok szerkesztésében valo részvétel,
iskolatorténeti kutatas, anyaggyijtés. Minden olyan
feladatban valo részvétel, mely a konyvtarhoz és az 5
intézmény kulturdlis tevékenységéhez és programjaihoz
kapcsolhato.

8. Sziikség esetén munkaidejében
gyermekfeliigyeleti/helyettesitési feladatokat 1at el.

9. A gyakornok hospitalasi napléjanak értékelése, formai,
tartalmi és pedagdgiai elemek mindsitése, szakszerl 10
szohasznalat mindsége.

Osszesen (pontszim) 50

10



Kelt:

---------------------------------------------

XY P.h.

a mindsito bizottsag elnoke, igazgato

A mindsito vizsga szakmai kivetelményrendszerének Pontszam Max.
érékelolapja
1. A munkakor ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai 3
ismeretek
2. A munkakoér ellatdsa soran végzett szakmai, gyakorlati
munka 3
3. A szakmai munkédval kapcsolatos problémamegoldd
képesség 3
4. A munkavégzéssel kapcsolatos felelosség és hivatastudat 3
5, A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom,
igyekezet 3
Osszesen (pontszam) 15
A gyakornok minésité vizsgajinak %-ban kifejezett %
eredménye:

A gyakornok minésité vizsgajinak eredménye:

A gyakornok mindsitési kovetelményeknek valo megfelelésérdl készitett esetleges kiegészitd
intézményvezetdi sziveges értékelés jelen mindsilé dokumentum mellékletét képezi.

Kelt:

---------------------------------------------

XY P.h.

a mindsito bizottsdg elndike, igazgato
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Véleménynyilvanitasi Nyilatkozat

Mint a Szent Gellért Katolikus Altalanos Iskola és Gvoda alkalmazottja az intézmény 2023. évi LII. térvény
végrehajtasarol szolo 401/2023. (VIIL. 30.) Kormanyrendelet alapjin modositott és atdolgozott Helyi
minésitési szabalyzatiban foglaltakat a 2023. december 2-in megtartott alkalmazotti munkaértekezleten
megismertem, véleményeztem, azt jovahagyasra javaslom.

Kiskunmajsa, 2023. december 2.
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Véleménynyilvanitasi Nyilatkozat

Mint a Szent Gellért Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda alkalmazottja az intézmény 2023. évi LII.
térvény végrehajtasarol szolo 401/2023. (VIIL. 30.) Korményrendelet alapjan médositott és

-----

alkalmazotti munkaértekezleten megismertem, véleményeztem, azt jovahagyasra javaslom.

Kiskunmajsa, 2023. december 2.

Ancsa Margit

Apré Dominika

Béiba Renata

Bénné Csontos Agnes
Bartha Istvan

Bartha Istvanné

Bazsa Ferencné
Becskei Hédi

Bera Istvanné

Bodiné Kecskemeéti Krisztina
Bévizné Csontos Matta
Csikos Szilvia

Fenyvesi Kitti

Koncz Andrea
Doboéné Czinkodczi Erzsébet
Fehérné Pap Beata
Fisiné Bera Monika
Forgd Rolandné
Gal-Csik Agnes
Gyoéngyosi Andrea
Harkainé Gerse Eva
Herpainé Turzo Renata
Horpaczi Szilvia
Horvath Andrea
Horvath Hedvig
Horvath Tibor

Kapus Diana Rebeka

Keékes-Szabd Tiborné
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Klucso Sandorné

Kocsis Eva

Kocsispéterné Stli Andrea
Koncz Jozsef

Konczné Bartal Eva
Kovacs Katalin

Kovacsné Horpaczi Eva
Kranicz Renata

Lakatos Jendné

Lakatosné Koviacs Ilona
Laszdk Andrea

Mak Robertné

Mardtiné Fodor Zsuzsanna
Martusné David Erika
Molnar-Bilkai Beata
Molnarné Nagy-Herda Eva

Orszag-Sugar Robertné

Osvath Norbertné Szakacs Agnes

Paal Zsolt

Palinko Zoltan

Patyi Laszlo
Péter-Szabo Robert
Radoczi Akos
Radoczi Zoltanné
Sebdk Piroska
Stmonyi Katalin
Sipos Zsolt

Szikorané Sipos Anna
Toth Istvanné

Toth Lajos

Tothné Kovacs Zsuzsanna
To6thné Mig Anita

T6thné Pusoma Etelka
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Torok Melinda

Trepak Kata

Vanytrné Eotvos Beata
Varadiné Lodri Katalin
Vér Monika

Zalai Istvanné

St =l - /
L‘—Z Biperien L P P

L/

........................... fovns

j&%&f LA AC

&






