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Terliletek értékelése

1. Pedagdgiai folyamatok

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvalésulasa. Kiemelkedd
Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kbznevelési célok dsszhangjanak megvaldsulasa. Kiemelkedé
A stratégiai tervek megvalésulasénak elésegitése a tanévekre bontott éves tervek Kiernelked?
alkalmazasaval.

Az éves tervek és a beszamolok 6sszhangjanak megvalosulédsa. Kiemelkedd
A pedagdgiai folyamatok kovethettk a pedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban. Kiemelkedd
Az intézményi célok elérését tamogato ellenérzési rendszer mikédtetése. Kiemeikedd
Az intézmeényi 6nértékelési rendszer jogszabalynak megfeleld mikddtetése, Kiemelkedd
A pedagégiai program alapelveivel és kdvetelményeivel dsszhangban all6 mérési, ellentrzési Kiemelkedé
és értékelési rendszer milkddtetése.

Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek

»>

Az Intézmény vezetése céltudatosan irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak

koherens kialakitasat, Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakézdsségek terveivel. A pedagdgusokat, szlldket bevonjak az intézményi dokumentumok
kidolgozasaba. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kévethetd. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az
esetleges eltérések indokoltak. A j6 gyakorlatok gyUjtése, segitd belst (Stletek, egyéni erbsségek) és kiilsé
eréforrasok (példaul palyazati lehetdségek) és szakmai tdmogatasok feltérképezése és bevonasa
természetes gyakorlata az intézménynek. Az interjik alapjan kiemelkedden tamogatd szervezeti és tanulasi
kérnyezet jellemzi az intézményt. A pedagogiai értékelési rendszer kidolgozottsagaval is kdvethetd és
kiszamithato kornyezet megteremtésére torekszenek. A pedagdgusok aktivak és nyitottak a pedagdgiai
{jitasok terén.

Fejleszthetd tevékenységek

>

Fejleszthetd tevékenységet a bizottsag ezen a terileten nem jeldl meg.
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A pedagbgiai programban meghatarozottaknak megfelel személyiségfejlesztési feladatok

U5l Kiemelkedd
megvaldsulasa.
A tanulok személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyoman kovethetbségének Megfelel8
megvaldsulasa.
A tanuldk szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikddtetése. Megfelel6
A pedaglo'gl’al programmal &sszhangban 1évé 6nallé tanulastamogatasi gyakorlat Kiemelkedd
megvaldsitasa.
A pedagégiai programimal 8sszhangban alié egészséges és kdrnyezetiudatos életmédra Kiemelkeds
nevelés tamogatasa.
A pedagogiai programban megfogalmazott kbzosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban lévé Kiernelked?
tanuléi egylttmdkoddés tAmogatasa.
A tdbb szinten és eredményesen szervez8d6 kdzosségépité programok megvalosulasa. Kiemelkedd

»

Kiernelkedd tevékenységek

Tamogatd szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat. Az iskola pedagogusai a katolikus keresztény

az operativ tervekben szerepld kézdsségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény: befogado,
csalddias, bizalmat arasztd, elfogadason alapulé légkért teremt. A pedagdgusok a csaladi életre nevelnek. A
pedagdgusok a kizdsségi életre nevelik a tanulbikat az iskola hagyomanyos Gnnepei, szabadidds
tevékenységei, lelki programjai altal. Sok kbzosségi programot szervez az intézmény.

ol

Fejleszthetd tevékenységek

A csaladi hattér, a szocidlis viszonyok megtapasztalasa csaladlatogatassal vagy kérdbiv formajaban hasznos
lehet a személyiségformalasi célok, tevékenységek meghatarozasaban,

3. Az intézmeényben folyé pedagégiai munkaval sszeflggs eredmények .
Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmeények rendszeres elemzése €s azok Kiemelkeds
visszacsatolasanak megvaldsuldsa.

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel eredmények teljestiése. Kiemelked6
A belsd és kilsé mérési eredmények intézményi szint(i kézos elemzése, a szakmai tanulsagok Kiernelkeds
levondsa és visszacsatolasa.

Kidolgozott és gyakorlatban miikédd a tanuldk tanuldsi Utjanak kévetése. Megfeleld

Kiemelkedé tevékenységek A

Az intézmény pedagbgiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitas eredményessége.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tdbbsége hozzajarul. Tobb miivészeti agban kiemelkedd
eredményeket ér el az iskola.

A kompetenciaeredmények jok, a kiemelt targyak oktatdsa eredményes, a kizépiskolai felvételi eredmenyek
kiemelkedbek, a beiskolazasi adatok megnyugtatdak.

»

Fejleszthetd tevékenységek

Tanulokdvetés eljarasi rendje fefleszthetd, pontosithata.
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A pedagbgusok tdbbszintl egylttmikédésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal

.. W e t 1z Kiemelkedd
Osszhangban tdrténd megvaldsulasa.

Rendszeres, magas szinvonall bels$ tudasmegosztas. Megfeleld
Folyamatos és hatékony, tébb csatornén miikéd8 kommunikacids rendszer miikédése. Kiemelked

»

Kiemelkedd tevékenységek

A problémak megaldasaban a pedagdgusok kezdeményezben egylttmiikédnek egymassal, a pedagégiai
munkat segitd szakemberekkel. A belsé tudasmegosztas soran kiemelkedd a jo gyakorlatok ismertetése, az
aktudlis céloknak megfeleld belsd tovabbképzések tervezése, szervezése. A belsd tudasmegosztasban a
munkakdzdsség-vezetdk élen jarnak. Az értekezletek tsszehivasa célszerliségi alapon tdrténik, résztvevéia
témaban érdekeltek, Az intézményben magas szinvenalll a szervezeti kultiira, és szinvonalas szakmai
miihelymunka folyik. A pedagégusok szamara biztositott a munkajukhoz szikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Onigény alapjan azonos szakhoz tartozok munkakozdsségének létrehozasa.

5. Az intézmény kilsé kapcsolatai "
A pedagdgiai program céljainak megvalésitasat tamogaté partneri kapcsolatok kialakitasa. Kiemelked&
A partnerekkel valé egylttmkoddés az intézményi dokﬁmentumokban szabalyozott. Kiemelked6
A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. Kiermnelked&
Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kévethetd. Kiemelked&

Kiemelkedd tevékenységek

»

Az intézmény értékteremtd és értékmegdrzd tevékenységét a kllsd partnerek is elismerik. Az intézmény
széleskoriien kiépitette kiils§ kapcsolatrendszerét, melyet folyamatosan feldilvizsgal és bévit. A
kapcsolattartas formai és rendje a partnerekkel kidolgozott. Az informaciéatadas minden lehetséges
csatornan megvaldsul. Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja killsé partereit (WEBLAP,
facebook, falitijsag, falu Gjsag, e-mail). Az intézmény élénken bekapesolodik a kiilonbdzE tarsadalmi, szakmai
szervezetek munkdjaba és a helyi koz- és hitéletbe, Killonésen kiemelkedik a szGlékkel, dnkormanyzattal és
az egyhazzal val6 kapcsolattartas és egyilttmiikédés.

Fejleszthetd tevékenységek

»

A fenntarthatdsag terén nydjtott tevékenységuk elismeréseként az Okoiskola cimre torténé palyazas, mellyel
olyan szakmai kdz8sség részei lehetnek, amelyben rendszeres tudasmegosztassal, segédletekkel és egyéb
lehetdségekkel gazdagodhatnak, kilonbozé képzésekkel és mas programokkal még szinesebbé téve
munkajukat.

Intézményi panaszkezelés kidolgozasa.
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Az intézmeny képzési struktirajanak, pedagbgiai értékeinek, céljainak megfelels infrastuktura Megfeleld
biztositasa.

A kiildnleges banasmaédot igényld tanulok nevelésének, oktatasanak megfelel targyi

kdrnyezet kialakitasa. Kiemelkedd
Rendszeres és nyomon kévethetd IKT-eszkdzhasznalat. Kiemelkedd
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld Kiemelkeds
humaner&forras-szitkséglet biztositasa.

Magas szintii és hatékony szervezeti kultlira megléte jellemzd. Kiemelkedd
Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté tevékenysége megvaldsul. Kiemelked$
Szabélyozott feleldsség- és hataskdrmegosztés. Kiemelkedd
A munkatarsak dontéselfkészitésbe valé bevonasa. Kiemelkedd
Innovacitra nyitott szervezeti kultdra mikédése. Kiemelkedd

Kiemelked® tevékenységek

»

Az intézmény rendelkezik céljainak megfeleld infrastruktiraval, készénhetéen a folyamatos fejlesztésnek, a
mintaszer{i palyazati aktivitdsnak.

A fenntartd tmogatd egyiittmiikddésének és a palyazati lehetdségek kihasznalasanak készénhetden az
intézmény innovacios tevékenysége példaértékd (infrastrukturalis beruhazasok, eszkbzbeszerzések,
korszer(i oktatdsszervezési eljarasok elsajatitasat és bevezetését segité mddszertani, szaktargyi és egyéb
tovabbképzések).

Kiemelkedd a szakos ellatottsag, korliltekints és a jovire fokuszald a humanerdforras-gazdalkodas.

Az intézmény hagyomanyapold tevékenysége széleskdr(, valtozatos és sokszinll, melynek kdzésségmegtartd
ereje nyomon kdvethet6 és a partnerek altal is nagyra becsilt.

Fejleszthetd tevékenységek

>

A szinvonalas testnevelésre lehetfséget biztositd, megfeleld méretld tornacsarnok kialakitasanak igényet
folyamatosan jelzik a fenntarto felé,

A pedagdgusok kiégését megel§z6, a motivaciét fenntartd mentélhigiénés tréningek, foglalkozasok és
programok biztositasa a tovabbiakban is.

A helyhianyt megold6 épiiletfeltjitds szorgalmazésa, forrasbevonas, megvaldsitas - a lehetdségek szerint.

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozott orszigos -
szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

A Kormaény és az oktatasért felelés miniszter dltal kiadott tantervi szabalyozd

. o e , . Kiemelkedd
dokumentumban meghatarozott célok és a pedagaégiai program dsszhangja.

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgial programban szerepld kiemelt

T _y Kiemelkedé&
stratégiai célok megvalositasa,

KiamalkadA tevdlenucdanle
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Az intézmény Pedagbgiai Programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott
tantervi szabalyozd dokumentumban foglaltakkal, a valtozasok kdvetése naprakész és pontos.

Az alapdokumentumaok pontosan tartalmazzak a fenntartd katolikus egyhazmegye keresztény
értékrendjébdl fakadd vildgnézeti és nevelés] sajatossagokat is.

Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a Pedagdgiai Programjaban foglaltak megvaldsulasat, a
visszacsatolas a tanévekre vonatkozé munkatervek és a beszamolok kdzétt szerves,

A kildnbdzd tervekben jbl kévethetSk az egyes feladatok, feleldstk, eredménymutatdk, ez kellé biztonségot,
kiszamithatdsagot nydjt a pedagdgusoknak.

A modszerek, taneszkdz0k megvalasztdsaban érvényes(i a pedagogusok autondmidja - a jogszabalyi keretek
meantén.

Fejleszthetd tevékenységek

>

2022/23. tanévhen bevezetett kimeneti mérések értékelésének metédusa kidolgozand6 - a majdan
megjelend kdzponti atmutaték alapjan.

A kompetenciamérések eredményeinek elemzéséné| a Csaladi Hattérindex szamszerlisitése, megjelenitése.
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Név: Szent Gellért Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
Folyamatazonositd: PLQQ7KONSTWNKG2P
OM azonesitd; 027825001

Eredmény régzitésének datuma: 2023, febr. 25.

Elvarasok értékelése

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operatfv dokumentumainak koherens
kialakitasat.

Megjegyzés

»

Az intézmény szakmai mitk6dését, a szakmai iranyitast, az intézményi dokumentumokat és a tanulmanyi
eredményeket figyelembe véve végzi az intézmény vezetése az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakitisat. Az intézményi alapdokumenturnok 6sszhangja megvalésul.
{vezetsi interj, pedagdgus interjl, pedagdgiai program, SZMSZ, munkatervek, beszamalék)

A pedagégiai program atdolgozasa, a helyi tanterv dtalakitdsa az Uj NAT-nak megfelelSen az intézmeny
jelenlegi vezetésével és a munkakézosségekkel k6zdsen 2022-ben megtortént, (beszamold) Az éves

mutatjak, hogy az el6zetes elemzés soran atfogd, kép rajzolodott ki az intézményrdl, annak céljairdl. A
dokumentumok kialakitasanal a vezetés tagjai mellett teljes jogl partnerként jelentek meg a pedagdgusok és
a sz(il6k egyarant, (SZMSZ, interjdk)

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikédését befolyasol mérési
{az Eredmények értékelési terliletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci és mas kilso
mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gylijtése, feldolgozasa és
értelmezése alapjan késziinek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovEbeni helyzetének
megitélését.

Megjegyzés

>

Az intézmény szakmai miikddését, a szakmai irényitast, az intézményi dokumentumokat és a tanulmanyi
eredményeket figyelembe véve a nevelStestiilet bevonasaval késziti el az intézmény vezetése az intézményi
alapdokumentumokat, mellyel segitik az intézmény jelenlegi és jovGben helyzetének megitélését. {vezetdi
interjd, munkatervek, PP)

Az iskolai mérésekkel dsszefliggé feladatok, jogkdrsk [0l meghatarozottak. (SZMSZ) A demografiai,
munkaerd-piaci és mas kiils6 mutaték azonositasa, gyljtése informélis médon térténik.

1.1.3. Atervek elkészitése a nevel6testllet bevonasaval torténik, az intézmeny munkatarsainak
felkészitése a feladatra id6ben megtérténik.

>

Megiegyzés

A nyar folyaman az intézményvezetd elékésziti a kovetkezd tanév feladatait, melyhez igazodva a
munkakdzosségvezetdk is elékészitik a munkakdzosségek munkaterveit, Az éves Munkaterv ismertetése,
elfogadasa az alakuld értekezleten térténik, amelyrsl jegyz6kényv készlil (Munkatervek, Interjd).

Az (j NAT-hoz illeszkedd helyi tantervek és tanmenetek kidolgozasa a nevel6testilet feladata volt a
munkakdzdsség- vezetdk iranyitasaval. (intézményi dnértékelés, interju a vezetdvel) Az osztalyféndkok
kezdeményezésére tértént az Gj NAT-hoz illeszkedd helyi tantervek, tanmenetek kidolgozasa (munkatervek,
beszamolok, interjl a pedagbgusokkal). A nevelGtestiileti feladatoknal jél meghatarozott médon szerepel a
tervek elkészitése. a NAT-tal, EMM| rendelettel kompatibilis a tervezés. (SZMSZ) A tervek elkészitése kozds jog
és feladat, jo! titkrozik az egyittmiikédést, Elkészitésiikhoz a pontos Gtmutatasokat idében megkapjak a
kollégak. {SZMSZ, interjuk)

1.1.4. Biztositott a fenntartdval valé jogszabaly szerinti egy(ttmikédes.
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Megjegyzés

»

Az intézmény fenntartdja az Erseki Hivatal. A szakmai, hitéleti és gazdasagi irnyitast pedig az EKIF latja el. Az
SZMSZ szabalyozza az intézmény és a fenntarté kapcsolatat. A fenntartéval torténd egylttmiikodés megfelel
a jogszabalyi el6irasoknak, folyamatos (SZMSZ, Munkaterv, Interjuk).

A vezetdi interjabdl, az éves munkatervbdl, valamint az SZMSZ-bél is kiderll, hogy az intézmény a
fenntartéval szorosan egy(ttmikadik, részikre a beszamoldkat idében megkiidi. A

fenntartdval valé egyittm(kddés igazgatéi feladatkér. (SZMSZ) A pedagogiai program a térvény és a
fenntarté altal meghatarozott elvarasok alapjan késziilt. (pedagogiai program, interji a vezetével) Az
intézményi dokumentumok jévahagyésa a fenntarté altal minden esetben megtdrtént. (Helyszini és el6zetes
dokumentum elemzés.) Az egyiittm(ik6dés megmutatkozik tovabba az intézmény infrastruktirajaban is,
hiszen folyamatosan épul, szépiil, ami a forrasok biztositasanak kdszonhetben lehetséges.

1.1.5. Az intézményi dnértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak ésszehangolasa megtortenik.

Megjegyzés

»

2022-ben intézményi dnértékelést folytatott le az intézmény. Elkésziilt az Intézkedési terv a 2023. januar 1. és
a 2028. december 31, kozotti idSszakra. Az intézkedési terv és a stratégiai €s operativ tervezés
dokumentumainak 8sszehangolasa megtérténik, {Intézkedési terv, Beszamoldk, Interjik) Az intézményi
dnértékelést kivetd intézkedési terv elkésziilt. Az intézmeényi dnértékelésbe vald betekintésre elbzetesen
keriilt sor. Az intézkedési tervben foglaltak koherenciat mutatnak a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumaival.

1.1.6. Az éves munkaterv Bsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozdsségek
terveivel.

Megjegyzés

»

A stratégiai és operativ dokumentumok dsszhangja megvaldsul, kapcsolatuk meghatarozott. (SZMSZ,
pedagogiai program) A munkakoztsségek altal elkészitett munkatervekben egyértelmien nyomon
kévethetd. Megvannak az elkészités felelései, de minden érintett kiveszi a munkabdl a részét. Ebbol
kivetkezik, hogy az dsszhang teljes mértékben kiolvashaté.

A munkakéztsségek a Munkatervitket az iskola Pedagogial Programjahoz és Eves Munkatervéhez igazitva
készitik el. (Munkaterv, interjuk, pedagdgiat program}

1.1.7. A kbrnyezeti nevelés, fenntarthatd fejlddés pedagogiai programban megfogalmazott céljai
megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

Megjegyzés

>

A Pedagdgial Programban a megfogalmazott célok az intézményi munkatervekben is megjelennek:
kérnyezettudatos nevelés beépitése a mindennapi életbe, szemléletformalas tanérakon, iskolat
foglalkozasokon és iskolan kiviil Tevékenységeik: szelektiv hulladékgy(ijtés, falitetés, iskola zdldites,
témahetek, mini projektek, Szent Gellért-nap, az iskolakert és a temetdkert dpolasa, tanuimanyi sétak és
kirandulasok stb. (Munkatervek, interjlk). A kérnyezeti nevelés, fenntarthato fejiédés pedagdgiai
programban megfogalmazott céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is. A kbrnyezettudatos
szemlélet alakitasa (taboraok, papirgylijtés, projektverseny) az éves tervezés része.

1.2.1, Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival dsszhangban
készillnek.

Megjegyzés

»

Az intézményvezetd kéveti a jogszabalyok valtozasokat, igy az intézményi dokumentumok mindig az
oktataspolitika céljaival dsszhangban készilinek. A Pedagégial Program, a Hazirend és a SZMSZ is a jelenlegi
torvénynek megfelel§en készilit el. A Helyi Tanterv az érvényben 1évd Kerettanterv kdvetelményeit
tartalmazza a helyi igényekhez igazitottan. A kulcskompetenciak fejlesztése is kidomborodik, (pedagogiai
program, SZMSZ, vezet6i interjl) stratégiai dokumentumok az aktudlis jogszabalyok alapjan késziltek. A
helyi tanterve tartalmazza a 2020-as NAT alapjan elkészitett Grahalét, a kulcskompetenciakat, célokat,
fejlesztési kdvetelményeket. {pedagdgiai program) A jogszabalyoknak valé megfelelés a panaszkezelés
kivételével a stratégiai dokumentumokban jelen van (pedagogiai program, SZMSZ).

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a
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dokumentumokban nyomon kdvethetd.

Megjegyzés

g

Kiemelt nevelési-oktatasi célokat a munkatervek tartalmazzak. A katolikus értekrendnek megfelelben az
intézmény legfontosabb célja: szintézist teremteni a hit, a mlveltség, masfel6l a hit és az élet polusai kdzott.
(intézményi dnértékelés) Koherens egységet mutatnak a a beszdmolékban megjelend adatok, a
munkatervekben j6! nyomon kévethetd a szintézisteremtés a hit és a mlveltség kdzétt. Kiemelt szerepet kap
a Katolikus keresztény értékrend, a csalddi életre nevelés, a szulékkel térténd egylttnevelés hangsulyozasa (
balak, Szent Gellért napok)

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgélja, és a dokumentumokban nyomon
kdvethetd. Az allandé - Pedagdgiai Program éltal meghatérozott - és a tanév soran megjelend alkalmi célok
elérésének irdnyat meghatarozzak a tervezési dokumentumok, a beszadmolok pedig az elérését mutatjak be
kiivethetd madon.

1.3.1. A stratéglai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktualis elemei. (Pedagdgiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési
terv sth. aktualis céljai, feladatai.)

Megiegyzés

>

Az éves tervezés a stratégiai célok alapjan torténik. A stratégiai tervek megvalésitasa tanévekre bontott.
Minden tanévben a munkatervek tartalmazzak a tovabbképzési terv évekre bontott beiskolazasi tervét
(munkaterv) A vezetdi program célkit(izései megvalosulnak a tanévek soran. {interji a vezetdvel) A stratégiai
célok aktualis elemei a tanév tervezési dokumentumaiban megjelennek. Minden esetben hangstlyosan
szerepel a keresztény emberkép fontossaga, a nevelés szerepe és feladata, a kdzosségek erdsitésének
hagyomanyokon keresztill torténd fejlesztése. A stratégiai tervek megvalésitasa nevelési évekre bontott. A
pedagdgiai program tartalmazza a nevel§-oktatd munka céljait. A tovabbképzési terv 2023-2028 évekre
elkésziilt. A tovabbképzési tervbél szdrmazo feladatokat az éves munkatervek tartalmazzak (Munkatervek,
tovabbképzési terv, vezetdi interjd).

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdztsségi tervek, a
pedagodgiai munka, tervezési dokurnentumai stb.) gyakorlati megvaldsitisa a pedagogusok, a
munkakézésségek és a didkdnkormanyzat bevonasaval tdrténik.

Megjegyzés

»

Az érintettek bevonasa az SZMSZ-bé| jél kiolvashatd. A munkaterv tartalmazza a munkakdzosségi terveket
{céiokat, tervezett programokat, kirandulasokat}. A tervezés és megvaldsitas minden esetben a pedagogusok
bevonasaval tdrténik. (interju a pedagdgusokkal) A gyakorlati megvalésulasok jé 6sszhangban mukddnek (
pedagdgus, vezetdi interji). A munkakdzésségek, a pedagégusok és a didkénkormanyzat bevonasaval
torténik az intézmény munkajanak éves tervezése és megvaldsitasa. A munkakdzdsségek az intézményen
beliil meghatarozott feladatok szerint miikédnek. (munkatervek, interjuk)

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a moédszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

»

Megjegyzés

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai a tanulok képességeinek kibontakoztatasat tartalmazzak az
adottsagaikhoz igazitva. A neveléshez tartoz6 sokrét{i feladatok is ezt a célt szolgaljak. A mddszerek,
eljarasok - szociokulturdlis hatranyok csdkkentése hatékony felzarkoztatd munkaval, tehetséggondozas
szakkorékon és versenyeztetéseken keresztil térténik. (Munkaterv, SZMSZ, vezetdi interj(, pedagogus
interjd). Az intézmény nevelési-oktatasi céljai (az élményszer( oktatas, az alkotas drémenek
megtapasztalasa, a halézatos oktatast tamogato tevékenység) hatarozzak meg a médszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat. (pedagdgiai program, intézményi elvarasrendszer} Jol nyomon kévethetdk a
célhoz vezetd modszerek, eljarasok kivalasztasa. A célok és feladatok megvaldsulasa érdekében jol mikod6
tovabbképzési rendszert m(kodtet az intézmény. Ezen kiviil tematikus értekezletek megtartasaval, a
tovabbképzéseken tapasztaltak beszamoltatasaval igyekeznek a kit(izétt célokat elérni. (munkatervek)

1.3.4. Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymasra
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épllé tevékenységek) a személyiség- és kdzosséglejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a
sz(ilBk, tanulék és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljestilését szolgaljak.

Megjegyzés

»

Személyiségfejlesztéssel, kdzosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat a pedagoégiai program részletesen
tartalmazza.

A sziilBkkel készitett interjd és a sz(I6i kérdSivek magas szintli elégedettséget mutatnak. A szilékkel,
pedagogusokkal folytatott interjuk alatamasztottak a célok megvaldsulaséval kapcsolatos elégedettségtiket.
Fontosnak tartjak a hitélettel kapcsolatos programokat, a szabadidds tevékenységeket,
versenyeredményeket. Az elégedettség és eredményesség az interjik soran minden érintett részérdl
tapasztalhaté volt. Mind a nevelési, mind az oktatast iranyok jot kérvonalazottak. Amennyiben valtoztatast
igényelne valamelyik fél, (igy annak atgondolasara Ujratervezésre a tobbi fél nyitott, A személyiség - és
kézdsségfejlesztést, valamint az elvart tanulasi eredmények elérését és a fenntartdi elvarasok teljesiilését
szolgaljdk a pedagdgiai folyamatok. (PP, Interjuk, Kérdgivek)

1.4.1, Az éves tervek és beszamolok egymasra éplinek.

Megjegyzés

>

Az éves tervek és beszamoldk egymasra éplinek. Az intézményi munkatervnek része a munkakdzdsségek
éves tervezés. a beszamolanak eleme a munkakdzésségek beszameoldja, A munkatervben szerepel a
tovabbképzések tervezése. (munkatervek, beszamoldk) Az év végi eredmények alapjén tliznek ki célokat a
kovetkezd évre vonatkozéan a szakmai munkakdzdsségek beszamoldi alapjan. (Munkatervek, Beszamolok,
vezetdi interju, pedagdgus interji)

1.4.2. A tanév végi beszamold megéllapitasai alapjan torténik a kovetkezd tanev tervezése.

Megjeoyzés

»

Atanév végi beszamold megallapitasai megjelennek a kovetkezd tanév cél- és feladatrendszerében. A
statisztikai adatok elemzés és értékelése megtéirténik a beszamolokban. A kivetkezd évi munkatervek ezeket
figyelembe véve készliinek, 6sszehangolva az alapdokumentumok céljaival. Hozzarendelt feleldsdket,
mérhetd feladatokat talalunk. (munkatervek, vezetsi és pedagdgus interju}. Az operativ dokumentumok
egymaésra épiilnek, a munkatervek osszeéllitasa a beszamoldk megallapitasai alapjan torténnek. A Covid
jarvany hatraltatta a programok megvalésulasat. A tanév végi beszamoldkban olvashaté megallapitasok
észrevételek, javaslatok a kdvetkez§ év tervezési dokumentumaibdl kiolvashatok. (munkatervek,
beszamolok)

1.4.3. A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményt dnértékelési rendszerhez.

Megjegyzés

»

Az intézmény sajat beszamolojaban részletesebben értékeli és elemzi az év soran teljesitett feladatokat,
eredményeket, melyek az 8nértékeléshez illeszkednek. (munkatervek, beszdmoldk) Az éves tervezésben
kiemelten jelennek meg az intézmény hagyomanyai, a jeles Unnepek, a hitélettel kapcsolatos események. Az
interjak alkalmaval kapott valaszokban mindez jéI nyomon kovethetd. Az intézményi dnértékelés egy
mindenre kiterjeds, j6} &tgondolt dokumentum, melyben a beszamoldk szempontjai, tapasztalatai apro
részietekig megjeiennek.

1.5.1. A pedagdgus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
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alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsd elvarasokat, valamint az &ltala nevelt, oktatott
egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Megjeayzés

»

A helyi tantervek és tanmenetek az intézményi elvarasrendszer alapjan késziltek. Tartalmazzak a kiemelt
célokat, feladatokat (pl. keresztény értékrend szerinti nevelés) A pedagogusok figyelembe veszik az
intézmény vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézmény belsd elvarasait, az oktatott
tanuldk, csoportok fejlesztési céljait. A tanmenetekben jél kérvonalazddnak azok a helyi sajatossagok, amik
meghatarozzak az intézmény jellegét. Az oktatasi-, nevelési célok alapvetfen norma-, és kritériumorientaltak.
Atanév soran felhasznalt tanmeneteiket a pedagégusok az iskola ped. programjahoz, helyi tantervéhez,
valamint az osztalyok fejlettségi szintjéhez igazitva készitik el, figyelve az egyéni banasmodot igényld tanuldk
igényeire is. (Munkaterv, tanmenetek, vezetdi interja)

1.5.2. A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

Megjegyzés

»

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak. A
pedagbgusok tervez8munkaja a tantervi kévetelményekre, az intézmény belsé elvarasaira valamint adott
csoport sajatossagaira épll. (tanmenetek, fejlesztési tervek) A tanmenettdl eltérd tartalm( foglalkozas
megtartasat, a tanora elcserélését engedélyeztetni kell. (SZMSZ, munkatervek, vezetdi interju)

1.5.3. A teljes pedagégiai folyamat kdvethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanul6i
produktumokban.

Megjegyzés

»

A pedagogusok a tervezd munkajuk soran figyelembe veszik az intézmény elvarasait €s a tanulécsoportok
sajatossagait. A naplok tartalmazzak a tanmenetek szerinti haladas Gtemét. A pedagogiai folyamatok,
tanmenetek, naplok, produktumok keherenciat mutatnak. (helyi dokumentumelemzes)

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést
vegernek.

Megjegyzés

>

Az SZMSZ tartalmazza a pedagdgial munka belsé ellendrzésének rendjét. Formai a dokumentumelemzeés, az
oralatogatasok, draelemzésekA szakmai munkakdzdsségek feladata az ellenfrzés, ezek eredményeinek
vizegllata és felhasznaldsa. Felelése a munkakdzdsség- veretd. (SZMSZ) A belsd eliendrzést a
munkakozosség-vezetdkkel, a tantestllet egyetértésével alakitottak ki. (interjuk) A munkatervek tartalmazzak
a belsd ellendrzés rendjét, az iskolavezetés ellendrzési tevékenységét, az dralatogatasok beosztasat.

1.6.2. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen célal, milyen gyakorisdggal, milyen
eszkdzokkel ellendriz.

Megjegyzés

»

Ellendrzést végez az iskola egészét illetden az intézményvezetd, sajat hataskorikben az intézményvezet-
helyettes és a munkakozdsség-vezetdk (SZMSZ, Beszamolok, interjik, munkaterv). A tanévre tervezett
vezetdi éralatogatasok havi lebontasban jelennek meg, elve, hogy minden kolléga érajat meglatogassa egy
vezetd. A terv tartalmazza az ellenérzés idejét, rendszerességét, és az ellendrzd személyt. (munkaterv, interjd
a vezet6vel, pedagdgusokkal}

1.6.3. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysagénak
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méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatdkat.

Megjegyzés

»

A beszamolokban megtaldlhatéak a belst mérések, azok tapasztalatai és az eredményességi mutatdk, A
pedagdgiai program tartalmazza a tanuldk értékelésének elveit, formait. Az intézmény megszervezi a
kompetenciaméréseket, ezek eredményeirdl kimutatasokat készit. (SZMSZ) A belsé mérések eredményeit a
munkakozosség-vezettk elemzik, meghatarozzak a fejlesztési iranyokat.( interjd a pedagdgusakkal) A
mutaték beazonositasa a stratégial dokumentumokban meghatarozott.

1.6.4. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan kéveti, elemzi, szlkség esetén korrekciot
hajt végre.

Megjegyzés

o

A belsé mérések eredményeit fejlesztd célzattal felhasznaljak és beépitik az iskola fejlesztési folyamataiba,
(Munkaterv, Beszamoldk, Interjuk)

A beszamoldkban szerepelnek: tanulmanyi atlagok, kitling tanulék névsora, versenyeredmények,
kompetenciamérés eredményei. Az orszagos, helyi méréseket, kompetenciaméréseket,
versenyeredményeket nyomon kdvetik, a szlikséges korrekcidkat a beszamolékban megjelenitik. A
tanulmanyi munka értékelését a beszamolok tartalmazzak.

1.6.5. Az ellenBrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi nértékelésben és a pedagégusok
dnértékelése soran is.

Megjegyzés

»

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi dnértékelésben és a pedagbgusok dnértékelése
soran (Interju).

A pedagdgusok dnértékelése az OM fellletén elérhetdk, Kozos értékrendszert dolgoztak ki az iskola mérési
eredményeinek Stéves elemzése alapjan. Az elemzés tartalmazza a kompetencia mérések eredményeit, az
dralatogatasi jegyz6kdnyvek ajanlasait. A fellleten a pedagégusok &nfejlesztési tervet megtaldlhaték, azokbol
az ellendrzési eredményekre vald reagalas jol kiolvashatd. Az intézményi dnértékelés minden tekintetben
reagal az ellenérzések megallapitasaira.

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven térténik, alapjat az intézményi
dnértékelési rendszer jelenti.

Megjegyzés

»

Az ellendrzés éves (itemezését az iskola munkaterve tartalmazza. A munkatervekben az értékelés feladatai
tervezettek {(Munkatervek). Az értékelés az intézményben elfogadott értékelési rendszer és az orszagos
tanfelligyeleti rendszer felhasznaldsaval térténik. Jelentés szami pedagégus vett részt mar az
dnértékelésben. {pedagdgus és vezetsi interj) A pedagogusok onfejlesztési terve alaposan kidolgozott,
kompetencianként jeldlik meg a fejleszthet és a kiemelkedd terlleteket. (Onfejlesztési tervek) Az értékelés
részben az intézményt énértékelési rendszer, részben az iskola sajat szempontrendszere részben a
fenntartoi elvarasok alapjan tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven térténik. (beszamoldk,
intézményi elvarasrendszer, interjd a vezet&vel) A kollégak egymas véleményét figyelembe eszik, a célokbdl
kovetkezd feladatok meghatarozasandl. A pedagdgusokkal torténd interjd is ezt tAmasztotta ala. Nincs
rivalizalas, szakmai féltékenység, ki-ki érdemei szerint van értékelve.

1.7.2. Az intézményi énértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése iranyitja, az 6nértékeiési
folyamatban a nevel&testiilet valamennyi tagja részt vesz.

Megjegyzés

P>

Az 6nértékelés kultiraja kialakult. Az dnértékelési terv aktualizlasa, a pedagégus dnértékelések (temezett
elvégzése az orsz4gos tanfeligyeleti ellendrzések figyelembe vételével torténik. (Munkaterv, interjik,
tnfejlesziési tervek) Az intézmény vezetése az Hnértékelés irdnyitasaban szerepet vallal, a megfeleld maodu
feladatok delegalasat végrehajtja. Oszténzi a neveldtestillet tagjait a folyamatban valé részvételre.

1.8.1. Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak,
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képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer mikodik,

Megjepyzés

»

A tanulék képességeinek mérése rendszeres, ezek eredményeit elemzik, értékelik, eredményeit beépitik a
pedagogiai munkaba. Az intézményben torténd nevelési-oktatasi munka alapja a tanuldk adottsagainak,
képességeinek megismerése, (pedagdgiai program, sz(ldi interjuk) A képességek megismerése els6
osztalyban a DIFER, a tébbi osztilyfokon a diagnosztikus mérések alapjan torténik. A kompetenciamérések
eredményeit kivetik, a belsé mérési rendszereket elfogadjak, miikddtetik,

1.8.2. A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kdzds
alapelvek és kdvetelmények (értékeiési rendszer) alapjan torténik.

Megjegyzés

>

A tanul6k értékelése a pedagdgiai programban megfogalmazott alapelvek és kovetelmények (értékelési
rendszer) alapjan térténik. Az értékelési rendszer hatékonysagét a tanuldk magas neveltségi szintje, valamint
a beiskolézasi adatok aldtdmasztjak. (interjlk) Pedagdgiai programban szabélyozottan, elfogadott értékelési
rendszer alapjan miikédik a tanuldk értékelése (PP, interju).

1.8.3. A pedagbgusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési és értékelési rendszert és mddszereket,
azok szempontjait az ltaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulkkal
és a sz0lGkkel.

Megiegyzés

»

A pedagdgusok minden tanév elsé tantargyi 6rajan megismertetik a tanulokkal (és az els6 szildi
értekezleten, illetve a fogadddrakon a szilékkel) a tantargy kdvetelmény- és értékelési rendszerét, a potlasi
és javitasi lehet6ségeket (Interjik). A munkaterv rogziti a tanév eleji szliléi értekezletek idSpontjat, foképp
ezek a tajékoztatas férumai. (intézményi Snértékelés) A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok
szabalyai a honlapon elérhetd. A sziil6k elégedettek a tajékoztatas rendszerével. A tanév kezdeten a
pedagdgusok az alkalmazott pedagdgiai ellendrzési médszereket a tanuldkkal megismertetik. Az intézményi
dokumentumok az iskola honlapjan elérheték. Az intézmény nyitott, szivesen enged betekintést a
mindennapokba, transzparens médon mdkaddik.

1.8.4, Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kévetik, a tanuloi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit Osszekapcsoljak, szlikség eseten
fejlesztési tervet készitenek.

»

Megiegyzés

Az intézményben a tanuldi eredményeket folyamatosan kévetik. (munkaterv ellenérzési terve) Az
eredmények elemzése, értékelése, a tovabbi feladatok meghatarozasa megjelenik a beszamolékban
({Beszamoldk, interjlk). Elkészilt az iskola mérési eredményeinek dtéves dsszefoglald elemzése, amely
tartalmazza a kompetenciamérések elemzését ami alapjan meghatarozzak a fejlesztési teriileteket.
(intézményi dnértékelés). A tanuimanyi munka értékelését a beszamolok tartalmazzak. A tanuldkat egyes
targyakbél (magyar, matematika, nyelv) teljesitménydik alapjan, fels6 tagozaton csoportokba soroljak.

1.8.5, A tanul6 eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szlleinek/gondviseldjének.

Megiegyzés

»

A sziil6k tajékoztatasa rendszeres, tobb csatornan (e-mail, szUlsi értekezlet, fogadd ora) torténik. Az
intézmény és a sz(il6k kozdtti kapesolat a tanuldk érdekeit szolgélja. (interji a sziiltkkel) Elsédleges
szempont a fejlesztd cél. Errél tandskodnak a sziil6i kérdéivek. A tanuléi teljesitmények eredmenyei az
alkalmazott elektronikus rendszeren keresztil j6l kovethetk. Az eredmények naprakészek.

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositasa soran
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megtorténik az ellendrzések soran feltart informacidk felhasznalasa.

»

Meglegyzés

A mérések eredményeit elemzik, értékelik és ezeket beépitik a tervezési dokumeniumaokba. A mindennapi
munkaban is szem el6tt tartjak az ezek altal meghatérozott fejlesztési terilleteket. Sziikség esetén
modositjak ezeket. (PP, Beszamoldk, Munkatery, interjak)

1.9.2. Evente megtérténik az Enértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében
korrekciot végez szikség esetén.

>

Megjegyzés

Evente megtérténik az dnértékelés keretében a mérési eredmények értékelése, a fejlesztések
meghatirozasa. A beszamolok tartalmazzak a tanuléi eredmények elemzését, mérési eredmények
meghatarozasat, a tanulék szocidlis helyzetét, a tanuldsi nehézséggel klizd6 tanuldk ellatasat. Az intézmeny a
méreési-értékelési eredmények fliggvényében sziikség esetén korrekcidt végez. Ezek a beszamoldt kivetd év
tervezési dokumentumaban fellelhetdk,

1.9.3, Az intézmény a nevelési és tanulsi eredményességrél sz616 informacidk alapjan feililvizsgélja a
stratégiai és operativ terveit, kilénos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld tanuldk ellatasara.

»

Megjegyzés

Az intézmény alapdokumentumaiban szerepelnek a kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal valé foglalkozas
alapelvei, keretei, (pedagdgiai program) A beszamolok a megvaldsult foglalkozasokat, azok felelGseit
tartalmazzak. Az intézményben kidolgozott terv alapjan folyik mind a felzarkéztatd, mind a tehetséggondozd
foglalkozas. A szUl6k e tekintetben is elismerden nyilatkoztak. A tehetséggondozas hozadéka a sok
versenyeredmény, A fejlesztés a sikeres beiskoldzasi mutatokban is megnyilvanul. A tehetséggondozas soran
a szUil6 partnerként valé bevonasa alapvetd cél. A kiemelt figyelmet igénylé tanulék beazonositasa és
fejlesztése folyamatos. Gyodgypedagégus, logopédus, konduktor és fejlesztd pedagdgus segiti ezt a feladatot.
{interjik, beszamolok)

1.9.4, A problémak megoldasara alkalmas médszerek, jo gyakorlatok gytijtése, segitd bels6 (Gtletek,
egyéni erbsségek) és kilss ertforrasok (példdul palyazati lehetdségek) és szakmai tdmogatasok
feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézmenynek,

»

Megjegyzés

Belsé tudasmegosztds megerdsitése, infermatikai eszkdzdk alkalmazasanak bevondsaval tortenik. A
problémak megoldasara alkalmas modszerek, jé gyakorlatok gydjtése, segitd bels§ (Gtletek, egyéni
erésségek) és kiilsé eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai timogatasok feltérképezése és
bevonasa gyakorlata az intézmeénynek. (intézményi dnértékelés) A pedagdgusok kdzétt kenstruktiv az
egylttmiikddés. (interju a pedagdgusokkal) A tantestiilet nagy része nyitott, innovativ. (interjG a
pedagogusokkal) A pedagégusok nyitottak a problémak megoidasara, a jo gyakorlatok megismeréseére, az
egyéni erésségek feltarasara, vendégeldaddk tapasztalatainak megismerésére, betekintés mas intézmenyek
oktat-nevelé munkajaba.( pedagdgus interjik, vezetdi interju) A tudadsmegosztas szinterei a tematikus
értekezletek, szobeli beszamolok havonta az elvégzett képzésekrdl, az draldtogatasck, szakmai napok.

2.1.1. A beszamolokban é&s az intézményi dnértékelésben kdvetheték az eredmények (kilénds
tekintettel az osztalyf6ndkok tevékenységére, a diakonkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

>

Megiegyzés

A beszamoldk részletesen tartalmazzak a tanulmanyi eredményeket, a beszamoldk kiemelt fontossagu
melléklete az osztalyféndki munkakézésség munkaterve, Az egyéni bandsmad jelentdségének
hangstlyozasa mellett a kizosségépités, mint a teljes ember boldogsagénak zéloga markans meghatarozoja
a mindennapi tevékenységeknek. (beszamoldk, dnértékelések ) A tanmenetek, programok, beszamoldk
alatamasztjak, hogy a keresztény emberszemilélet dthatja a mindennapi munkavégzést. A szUl6i interjubol
kiderilt, hogy az egyik legnagyobb értéknek ezt fogalmaztak meg a sz(lék. A célok, programok,
tevékenységek kére jol koriilhatarolt a Pedagdgiai Programban 1.2-1.4. pont (13-17. o) Beszamolé 21/22
(Széleskdr( hagyomanyrendszer pl. Szent Gellért nap, tanuldi lelki napok. 79-84.0.)

2.1.2. TAmogato szervezeti és tanulasi kulttra jellemzi az iskolat.
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Megjegyzés

»

Az iskola pedagégusai a katolikus keresztény értékrend 4tadasdra térekszenek, a személyesség pedagogiajat
alkalmazzak. (pedagégiai program) Fontos a katolikus identitds erésitése, kapcsolat a PPHF-fel,
tehetséggondozas, PEM intézmények kozti kohézid ersitése. (munkatery, interjd a vezetdvel, intézményi
onértékelés) F6 célkitlizés a miiveltség és hit kapcsolodasai, a keresztény értékrend. Az iskolat a tamogatd
szervezeti és tanulasi kultara jellemzi. A személyesség pedagdgidjat atkalmazzék a pedagdgusok. A tamogato
attit{id az intézmény minden mikédési tevékenységében nyomon kévethets. Mind a szUl6i interjin, mind a
pedagdgus interjin kiemelkedd terlietként jelent meg.

2.1.3. A tanuldk személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas médszereket, eszkézket,
technikakat atkalmaznak a pedagdgusok az intézményben.

Megjegyzés

»

Szdmon tartjak a hatranyos helyzet{l tanuldkat. (beszamoldk, munkatervek) Az osztalyfénokok feladata, hogy
figyelermmel legyenek a tanuldk szocialis helyzetére, egészséglgyi dllapotara. (pedagogiai program)
Folyamatos kapcsolatban vannak a szakszolgalatokkal, a szocilis rendszer munkatdrsaival. (interjd a
vezetdvel, pedagogusokkal) Kiemelt figyelmet kapnak az alulteljesit6k, a hatranyos helyzet( tanuldk.. A
csaladlatogatas nem gyakorlat. Az iskolaba ker(ilgk hatterének feltarasara kidolgozott modszer nincs., Az
alsé - felsé valtas soran alkalmazott "osztalyatadas”, a gyakori beszélgetések, kirdnduldsok alkalmat adnak a
megismerésre. Az iskola rendelkezik a tanulék képességeinek felmérésére alkalmas eljarasrenddel,
mddszerekkel,

2.2.1. A pedagdgusok médszertani kultlraja kiterjed a tanulok személyes és szocialis képessegeinek
fejlesztésére, és ez iranyl modszertani tudasukat megosztjak egymaéssal.

Megjegyzés

»

Tehetséggondozasi program miikddik (beszamoldk). Egyénre szabott tanulasi lehetdségek biztositasa a
tehetséggondozas terén. A pedagégusok modszertani eszkbztara valtozatos. Keresik a j6 gyakorlatokat és
megosztjdk egymaéssal azokat, Tisztaban vannak tanuldik képességeivel, erésségeikkel, gyengeségeikkel, és
annak megfelelden segitik, timogatjak Sket. (interju a sztilékkel, interju a pedagdgusokkal) A személyes
torddés pedagdgiaja érvényesil. A tanulok személyes kompetencidinak fejlesztésével dsszehangoltan
torténik a kozdsségépités folyamata. Kiemelt szerepet kap a belss tudasmegosztés. (munkaterv, pedagogus
interjik, vezetdi interju} A differencials, csoportmunka, csoportbontas a mindennapok része. Bz iranyd
szakmai segftségnydjtast az igazgatd tervezi, szervezi és kiilsé képzok behozatalaval a kollégak
rendelkezésére bocsajtja.

2.2.2. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat
hajtanak vegre.

Megjegyzés

>

A kiemelt figyelmet igényl® tanuldk fejlesztését az iskola nyormon koveti (beszamoldk) A munkaterv
tartalmazza a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal vaio foglalkozasok megszervezését, A fejlesztés
sikerességét az iskola osztalyozasi-mindsitési rendszerén keresztll mérik. A fejlesztd pedagdgusok és a
kollégak szoros kapcsolatot apolnak (interjd). A fejlesztési eredményekré| a pedagdgusck minden esetben
tajékoztatjak a szaktanart, osztalyfénokat. A belsé mérések eredményeit felhasznéljék tovabbi tervezéseik
soran. Beszamolokban inkabb csak a kompetenciamérés (mérések) terlletén talalhaté elemzés.

2.2.3. A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tandrai és tanéran kivili tevékenységek), DOK programokban.

Megiegyzés

»

Nyomon kévethetd a fejlesztés megvaldsulisa a beszamoldkban, a haladasi és értékelési napléban,
munkatervben. A tandrai és a tandran kiviili tevékenységek széles skaldn mozognak. Gazdag tarhazbdl
valaszthatnak a tanuldk érdeklddésiiknek és képességeiknek megfelelGen. A valaszthatd sporttevékenységek

mellet a tanc az egyik legsikeresebb tevékenység, melyet egyesiilet végez helyben. (beszamoldk, pedagogus
interjd)

2.3.1. A kiemelt figyelmet igényt tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
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informaciékkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté és oktatd munkajukban.

Megjegyzés

>

A nevel8-oktatd munka kiemelt teriiletei az SNI-s, BTMN-es, tehetséges gyermekekkel vald foglalkozas. A
pedagogusok megfeleld informaciokkal rendelkeznek a kiernelt figyelmet igényld tanulokkal kapcsolatban. A
vellik valé6 foglalkozas az érintett szakemberekkel, szill6kkel torténd folyamatos egyeztetés alapjan tdrténik.
(interji a pedagdgusokkal, interj( a szUl6kkel) A pedagdgusok fejlesztd, oktatd munkaja altalaban nyomon
kévethetd a tanmenetekben, iskolai térzslapokon, naplékban. (pedagégus, sziildi interjik) A
tehetségazonositasnak kialakult rendszere van. {szUI&i interj) A DIFER mérés, a szakértdi javaslatok, a
rendelkezésre all6 fejleszt® és gydgypedagdgusok, logopédus hozzasegitik a kollégakat, hogy hozzajussanak
a megfeleld informacidhoz és azokat a leghatékonyabb médon alkalmazni is tudjék. (beszamoldk, pedagogus
interj) A tevékenység a nem ,papiros”, de érintett gyerekekre vonatkozéan még nem kidolgozott.

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden tanuld
szocialis helyzetérél.

Megjegyzés

»

A munkatervek tartalmazzak a hatranyos helyzet( tanuldk nyilvantartasanak felelgsét.. A pedagdgusok
t8bbnyire ismerik tanitvanyaik szocidlis hatterét, folyamatosan figyelik az esetleges valtozasokat,
folyamatosan tajékozodnak (szakértsi vélemény). Az intézményvezetd minden tanuléval és a tanuldk
szilleivel az intézménybe térténd felvételkor személy beszélgetés soran ismerkedik meg. (munkaterv, interjd
az intézmény vezetével, interji a pedagdgusokkal) Az intézmény vezetése szorosan egyittmikédik az
osztalyfénokokkel, sziildkkel. A szocilis hattér feltérképezése elsdsorban az osztalyféndk feladata, de
minden kolléga motivalt e téren. Az egyik leggyakrabban alkalmazott mddszer a beszélgetés. Az
értekezleteken, vagy személyes beszélgetéseken tajékoztatjak egymast a tanuldk szocidlis hatterérdl
(interjdk)

2.3.3. Az intézmény tamogatd rendszert miikédtet: Felzdrkdztatast célzé egyéni foglalkozast szervez.
Integracios oktatasi moédszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, Képzési, oktatasi programokat, modelieket
dolgoz ki vagy at, és miikdteti is ezeket. Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely
szakmai tAmogatd halézattal. Stb.

Megjegyzés

»

Az intézmény tehetséggondozd, felzarkdztatd foglalkozasokat, szakkdrdket, énekkart, tanulmanyi- és
sportversenyeket, témegsportot szervez a tanulék szdmara. Munkatervek, beszamoldk) Az iskola kapcsolatot
tart fenn szakmai szervezetekkel - szakszolgalatok, csalddsegitd szolgalat- (SZMSZ 63. 0 Pp2.5.2.2) A
fejlesztés, felzarkdztatas, tehetséggondozas hatékonysagaval a szUI6k elégedettek. (interju a sziildkkel)

2.4.1. Az 6nallé tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagbgiai programjaval 6sszhangban
torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljdrasok kivalasztasa vagy kidolgozdsa, és azok bevezetésének
megtervezése.

»

Megjegyzés

A pedagogiai program tartalmazza a haldzatos oktatas, tehetséggondozds, felzarkdztatas, valtozatos
munkaformak, projektmunka, innepek, nemzeti s népi hagyomanytisztelet, osztalykirandulasok, versenyek,
szakkarok, taborok szervezésének kiemelt szerepét. Tehetséggondozd, felzarkdztats, események (tabor,
kiallitasok szervezése, latogatasa, tAncversenyek szervezése, osztalykiranduldsok, tanulmanyutak)
alkalmazott munkaformak segitik a tanuldkat. Kiemelt feladat az SNI tanuldk tanulasi nehézségeinek
kezelése. (pedagdgiai program, vezetSi interji) Pp. 115.0.8.cldal 1.1.2.11-12.0 célokban meghatarozva

2.4.2. Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kizdd és sajatos nevelési igény( tanuldk
https:/iwww.okiatas hu/pem_eredmeny/|/#fertesitolevaluation-resul/PLOQTKONITWNKE2P 10/25



2023. 03, 22. 9:49 PEM - Eredmények
megkUlénbdztetett figyelmet kapnak.

Megiegyzés

»

Az SNI gyermekek fejlesztését a szakértdi bizottsag altal kiadott szakvélemények alapjan szervezik meg.
(SZMSZ) A tehetségpondozas, felzarkdztatas és az érintett pedagogusok megnevezése a munkatervekben is
megjelenik Az ezzel kapcsolatos pedagégiai feladatok megfogalmazasra kerlinek a pedagdgiai program
megfeleld részében Pp. 72.0. 2.2.1.1. pont A sajatos nevelési igény( tanulok nevelésének-oktatasanak elvei
meghatarozottak.

2.4.3, A pedagbgusok az nallé tanulashoz szakszer(l Gtmutatast és megfeleld tanulasi eszkdzdket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitdsa moédszertanat.

Megjepyzés

»

A pedagogusok elmondésa alapjan a pedagégusok megfelelt eszkdzt és dtmutatast adnak, a tanuldknak az
Bnalld tanuldshoz. Valtozatos médszereket alkalmaznak, Az iskola infrastruktdraja, felszereltsége kimagaslo.
M(ikddik a belsé tudasmegosztas. A pedagdgusok szdmara biztositott a szakmai tovabbképzés.(vezetdi,
pedagogus interjlk)

2.5.1. Az egészséges és kérnyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagégiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamol6kbol kévethetd.

Meglegyzés

»

Egészségtudatos és kdrnyezettudatos szemlélet alakitasa, a teremtett vildg védelme, az élet tisztelete kiemelt
feladat. (pedagégial program) Az intézmény minden tanévben papirgy(jtést, szelektiv hulladekgy(ijtést
szervez Az iskola bekapcsolddik a varosi, kérnyékbeli természetvédelemmel kapcsolatos programokba,
kezdeményezésekbe, versenyekbe. (munkatervek, beszamoldk, interja Pp, 78.0. 2.4.8. pont

2.5.2. A tandran kivili tevékenységek alkalmaval a tanulék a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

Megjegyzés

»

Tandran kivili tevékenységek: szemétgydijtési akcid, elemgy(ijtés, teremtett vilag védelme, Egyhazmegye altal
meghirdetett programok: rajzpalyazat, {munkatervek, beszamolék) A téma elemeit a tandrakon kivil is van
lehetsége a tanuldknak megismerni, a témaban kijelslt programokban részt vehetnek. A programokat a
munkaterv tartalmazza. Beszamold 21/22 93.0. alsés munkakdzdsség: nylonzacskémentes piaci nap

2.5.3. Az intézményben a tanuloknak lehetdségik van arra, hogy nemcsak tanérakon, hanem egyéb
nem tanérai keretek kézott is foglalkozhassanak a fenntarthato fejlédés kérdéseivel,

»

Megjegyzes

Az intézményben a tanuldknak lehetfséglk van arra, hogy nemcsak tandrékon, hanem egyéb nem tanorai
keretek kézott is foglalkozhassanak a fenntarthato fejlédés kérdéseivel.

Beszamold 21/22

94.0. fels8s munkaktzosség Klimastratégiai el6adason vald részvétel a 7. 8. osztalyosoknak

95.0. kornyezettudatossagra neveld szemétszedés

2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kbzdssegfejlesztési feladatokat
megvaldsitja az intézmény.

Megjegyzés

»

Az intézmeény befogad, csaladias, bizalmat arasztd, elfogadason alapuld légkort teremt. A pedagdgusok a
csaladi életre nevelnek. {(interj a szildkkel, interji a pedagdgusokkal) A pedagdgiai program alapelvei:
dnismeret, tarsas kultira fejlesztése, felelGsségvallalas masokért. Az intézmény rendszeresen szervez
kézdsségépité programokat: hazibajnoksag, lelki nap, zarandolklat, teadélutén, taborok. (beszamoldk,
munkaterv) A Pedagogiai Program alapelvei meghatarozzak az dnismeret, tarsas kultdra fejlesztését, a
felelésségvallalast masokért. Az iskoldban uralkodd [égkdr, az elkbtelezett pedagogusok és szdlbk
beszdmoltak a megvaldsitasrol, a kbzdsségi éiményekrdl, lehetdségekrl és azok személyiségre gyakorolt
pozitiv hatasairél. Pp.15-16.0. Iskolai megemlékezések, DOK programterv {(munkaterv 20/21

2.6.2. A pedagdgusok rendelkeznek a koztsségfejlesztés folyamatdnak ismeretével, és az alapjan
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valdsitjak meg a rajuk bizott tanuldécsoportok, kbzdsségek fejlesztését.

Megjegyzés

»

A pedagogusok a kozdsségi életre nevelik a tanuldkat az iskola hagyoményos dnnepei, szabadidés
tevékenységei, lelki programjai ital. Ezek részletes felsorolasat a munkatervek és beszamolok tartaimazzak.
Az iskola hagyomanyos programjai, a lelki napok, a szabadid6s tevékenységek tervezése, szervezése kdzos
feladat. A kézdsségfejlesztés folyamatainak ismerete a nevelGtestllet minden tagjatol elvart
magatartasforma. A pedagdgusok a korosztalyoknak megfeleléen végzik az iskolaban taldlhaté
tanulécsoportok kdzosségtudatos magatartasformainak fejlesztését, (interjuk, munkatervek)

2.6.3. A beszdmoldkbél kdvethetSk az alapelvek és a feladatok megvaldsitdsanak eredményei, kiléngs
tekintettel az osztalyfénokok, a didkdnkarmanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok
apolaséra, a tamogato szervezeti kuitrara.

Megjegyzés

»

Az osztalyfandki munkakdzésség, és a DOK beszamoldiban nyomon kévethetd a kittizott feladatok
megval6sitasa, az intézményi hagyomanyapolas fontossaga. A beszdmoldkban jol kévethetlek az alapelvek,
az el6z6 évi értékelésre épitve fejlesztd céli nevelési-oktatasi feladatok jelennek meg. Jelentés

hagyomanyokkal rendelkezik az intézmény. pl. reggeli ahitatok stb. SZMSZ 65.0. - A DOK mlikédés biztositott.
Iskolai megemlékezések, DOK beszamoldk.

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagdgusok, valamint a tanulék kézétti folyamatos
informaciocserét és egylttmikodést.

Megiegyzés

»

Az intézményen bellli informacio csere jol szervezett, tébb csatornén thrténik. A szil6k elégedettek a
tajékoztatas modjaival, rendszerességével. A pedagbgusok idSben értesiiinek a feladatokhoz kapcsolddo
informaciokrél. Az intézményvezetd rendszeresen atbeszéli a feladatokat a munkakdzdsség-vezetékkel,
Folyamatos a pedagégusok, tanulék, szildk kézotti informécidesere. (pedagégus, szildi interjuk) Az
informacidcsere szinterei: iskola a személyes beszélgetésre, klinbdzd beszélgetésre alkalmas platfermok,
e-napld. Alsdban a reggeli kezdkarok, felsétél az osztalyféndki orak az elsédleges szinterek. SZMSZ 65-66.0.
DOK, A helyettesek feladata az egyittmikédés és informalds ellendrzése. Az értekezlet, a munkakdzdsség-

vezetékkel val6 értekezlet, valamint a megtartott vezet&i értekezlet biztositja a zavartalan informacio
aramlast.

2.7.1. Kdzosségi programokat szervez az intézmény.

Megjegyzés

»

Pp. 17. 0. 1.4.2. pont. "A szabadid§ hasznos és kulturalt eltoltésére is neveli iskolank a tanuldkat, ezért
kiildnféleprogramokat szervez, csiicspontja a Szent Gellért nap. A szabadidd hasznos és kulturalt eltéltésére
is nevel az iskola, ezért killdnféle programokat szerveznek a tanuléknak. (SZMSZ) A programok véltozatosak,
sokszinliek. A sz{ll8k elégedettek az iskola kbzosségi programjaival. (interji a szitlSkkel) A programok
felsorolasra keriilnek a pedagogiai programban, a munkatervekben, beszamoldkban.

2.7.2. Kbzosségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.

Megjegyzés

>

A DOK munkaterve, beszamoldja részletesen tartalmazza a programok felsorolasat. A Diakdnkarmanyzat
részt vallal a kdzdsségi programok szervezésében. DOK beszamold 21/22 109.0. Szent Gellért bal, Katalin bal,
farsangi bél....

2.7.3. Aszll8k a megfeleld kereteken belill részt vesznek a kzdsségfejlesztésben.

Megjegyzés

»

A szllgk szerepe a kdzosségfejlesztésben igen jelent8s. Sokféle programban véllalnak szerepet, segitenek a
szervezésben és a megvalositasban egyarant. (interjuk) A sz(i18k tobb programra is meghivast kapnak:
karacsonyi vasar, szUlBk-nevelbk balja, nyilt napok, stb. (interju a szllékkel} Pp.54.0.

2.7.4. Bevonjak a tanulékat, a sziléket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kultdrat
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fejleszté intézkedések meghozatalaba.

Meglegyzés

»

Az intézményben a sz{l8i kér miikodik. Nagyon j6 és konstruktiv az egyGttmiikédés a sziildk és az intézmény
kdzdtt. TEbb tertileten is bevonjak a sziil6ket az iskolai élet szervezésébe. Az iskolavezetés kikéri és
fipyelembe veszi a sziil5i kbzdsség illetve a pedagdgusok véleményét. (interjd a szlilkkel, interjd a
pedagdgusokkal) A szill6k szorosan egyuttmiikédnek az intézmény vezetdségével, az osztalyféndkokkel,
sziikség szerint a szaktanarokkal. (szUl6i interju, vezet6i interju, pedagdgus interjd). A fejlesztd intézkedések
meghozatala az intézmény feladata. {szl&i interjd)

2.7.5. A részvétellel, az intézmény mikddésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervezddésének
lehetdségeivel a tanulok és a szGldk elégedettek.

Megjegyzés

»

A sz{il8k maximalisan elégedettek az intézmény mikddési rendjével, a vélemény nyilvénitasi lehet8ségekkel.
Véleményiiket meghaligatjak, munkajukra szamitanak.

3.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritdsa a tanulds-tanitas eredményessége.

Megiegyzés

»

Az iskolaban folyd nevel&-oktaté munka egyik legfontosabb célja, feladata a korszer( tudas kdzvetitése, a
hélozatos gondolkodas megerdsitése, a tanitas-tanulas élményszer(ivé tétele. (pedagdgiai program, interju a
pedagdgusokkal) A célokhoz megvaldsulasahoz igazitottak a helyi tantervet, A fejlesztés rdvid és kbzéptavu
céljait minden esetben az egyéni fejlesztési tervben hatdrozza meg az intézmény, a képességmérés,
llapotmérés, a fejlettségi szint és a szocidlis adapticié kdvetése alapjan, specialis modszerek és eszkdzok
hasznalataval. (pedagogiai program) A felsd tagozaton intenzivebbé valik a matematika, magyar és a
nyelvoktatds, lehetfséget hiztositva a tehetséggondozasra és felzarkdzasra. {(pedagdgiai program. 79.0.
2.4.12. pont) E célbdl az iskola bontott csoportokat alakit ki, melyeknek célja a matematikai, irodalmi
tehetséggondozds, a hatékony nyelvoktatas, valamint a sikeres felvételi biztosftasa,

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikddés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényez& indikatorok azonositasa.

Megiegyzés

»

A partnerekkel térténd egylttmikddés formait, az egylttmiikédéssel kapcsolatos feladatokat a pedagogiai
program tartalmazza. Kdvethetd a szoros sziléi kdr miksdése, a partneri kapcsolatok folyamatos figyelése,
az elvarasok megfogalmazasa, visszacsatoldsa. Egyhazmegye tdmogatja hogy az intézményei kdzott kozos
szakmai programok miikédjenek. Az intézményi mikodés szempontjabdl kulcsiontossaga sikertényezs
indikadtorok azonositasa teljesil. (intézményi dnértékelés)

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév
végi eredmények - tantargyra, 2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint,
tankeriileti szint, telepllési szint, tovabbtanulasi mutatdk, vizsgaeredmények, elismerések,
lermorzsolodasi mutatok (évismétlék, magantanulok, kimaradék, lemaradok), elégedettségmérés
eredményei (sziil6, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatdk. Stb.

Megjegyzés

>

A beszamoldk tartalmazzak a tanulmanyi munka értékelését, az atlagokat, kitéind tanuldkat,
versenyeredményeket, hianyzési statisztikat. A tovabbtanulasi mutatdk szintén régzitettek. A
lemorzsolodassal kapesolatos mutatékat orszagos szinten mérik, ezek eredményeit a kiértékelés utan

ismertetik az érintettekkel. Az elégedettségi mutatdk alapjan az elemzés és az elemzések uténi intézkedések
sikeresek

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuléinak teljesitményszintje évek 6ta (a
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hattérvaltozok figyelembevételével} emelkedik/a jo eredményt megtartjak,

Megjepyzés

»

Az orszagos kompetenciamérés eredményeit minden évben elemzik. Az intézmény tanuiginak
teljesitmeényszintje évek 6ta a jé eredményt megtartja. Kilén dokurmnentum tartalmazza az eredményeket.

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapecsolédd eredmények alakulésa az efvartaknak
megfeleld.

Meglegyzés

»

A sziil6k elégedettek az intézmény nevelési céljaival, eredményeivel, Tébb esethen az iskolavalasztas fontos
szempontja volt a katolikus értékrend kdzvetitése, a csaladias |égkér. (interjik) Beszamol6 20/21 -
osztalyfénoki mkk 90.0.Beszamolé 21/22 - osztalyfénéki mkk 94.o.

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolddéan kiemelt targyak oktatdsa
eredményes, amely mérheté maédon is dokumentalhaté (versenyeredmények, felvételi eredmények,
sth.).

Magjegyzés

»

A kfemnelt targyak oktatdsa eredményes, mely nyomon kivethet6 a beszamoldkban (tanulmanyi munka
értékelés, atlagok, kit(ind tanuldk, versenyeredmények, tovabbtanulasi mutatok). A verseny- és felvételi
eredményeket az intézmény dokumentélja, elemzi és nyilvanossa teszi a tantestiilet szdmara. A kiemelt
targyak eredményességi mutatdival a sz{ilék elégedettek. (sz{l&i interjd)

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tdbbsége hozzajarul.

Megiegyzés

»

Az iskolaban a szll&k véleménye szerint szakmailag elhivatott pedagdgusok dolgoznak, akik kiemetkedd
figyelmet forditanak az egyéni torédésre. A pedagdgusok nagy tébbségben rendszeresen kilénbozé
versenyekre készitik fel tanitvanyaikat. (beszamoldk) Az eredményekhez a pedagdgusok, és az intézményben
dolgozé segité munkatarsak 6sszefogdsa nagymértékben hozzéjérul. Az intézményben a feladatmegosztas
jol dtgondolt. Az elért eredményekhez a testilet jé része hozzajarul. {pedagdgus inter(, beszamoldk)

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kilsé elismeréssel.

Megjegyzés

»

Az intézmény pedagégusai kozlil négy 5 rendelkezik Kunszt Jozsef difjal, mely magas fenntart6i kitiintetés.
két & varosi kitintetéssel, valamint egy kolléga a Taméasi Aron, az erdélyi klasszikus iré sziletésének 125.
éviorduldja alkalmabol a Magyar Miivészeti Akadémia - a Magyar irdszdvetség szakmai egyittmiikddésével -
kiirt esszé és novella palyazat gybztese.(intézményi nértékelés)

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrl sz616 informaciok belsé
nyilvanossagardl.

Megiegyz€s

»

Az intézmeény vezetése, a munkakdzosség- vezettk folyamatosan egyeztetnek. A Beszamoldk tanévenként
tartalmazzak az eredményeket. A tanévzard értekezleten a tantestllet 8sszesitett formaban megismeri az
informaciokat, melyek a honlapra is felker(iinek. A transzparencia az egyik erdssége az iskolanak.

3.3.2. Az eredmények elemzése és a szitkséges szakmai tanulsigok levonasa és visszacsatolasa
tantestlleti feladat.

Megjegyzés

>

Az eredmények elemzése elsésorban a vezetd és a munkakdzdsség- vezetdk feladata. (SZMSZ) A tantestilet
bevonasa teljesiil. A visszacsatolas mindig egyértelmdl. (interjuk) Tudatositasra keriil a nevelétestilet tagjai
felé, hogy a kompetenciafejlesztés nem csak a mért teriiletekhez szorosan kapcsolddé tantargyakat oktato
kollégak feladata, hanem a teljes testllet kdzds felelGssége és feladata. (Beszamoldk, Eves munkatervek)
Intézményi nértékelés.

3.3.3. A belsd és killsé mérési eredmények felhasznalasra kerlilnek az intézményi dnértékelés
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eljarasdban.

Megiegyzés

»

Az intézmeényi Gnértékelési eljaras évente mérend§ terlleteinek pontos azonositasa, dokumentalasa,
Bsszegzése kitlizott feladata az intézménynek. (intézményi 6nértékelés) Intézkedési tervben fejlesztési
feladatként lett deklaralva.

3.4.1. Atanuldkévetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Megjegyzés

>

Tovabbtanuldsi mutatok megtalalhaték a beszamoldkban. (beszamoldk) Pp. 48.0. 1.7.3,,2.pont A
tanulokdvetés modszertana elsésorban az egyéni tajékozodas.

3.4.2. A tanuldk tovabbi eredményeit felhaszndlja a pedagdgiai munka fejlesztésére,

Megiegyzés

>

Az osztalyfénokok tartjak a kapcsolatot a didkokkal. (pedagdgus és szUléi interjl) A tanulok tovabbtanulasi és
(beiskolazasi mutatdi az intézmény eredményességének egyik kulcsfontossagu sikertényezdje. Az intézmény
mindent megtesz azért, hogy a tanuldk egyenld eséllyel felvételizzenek az orszdg barmely magas rangu
kézépfokl intézmeényébe. [ntézményi dnértékelés,

4.1.1. Az intézményben a kilénbozd szakmai pedagoguscsoportok egylttmiikédése jellemz6 (szakmai)
munkakdzosségek, egy osztalyban tanité pedagdgusok kdzossége, fejleszid csoportok.

Magjegyzés

g

Az intézményben 4 szakmai munkakézosség mikadik, melyek feladata, miikddési rendje j6l szabalyozott.
(SZMSZ) A munkakdzdsségek rendszeresen tartanak értekezleteket, osztalymegbeszéléseket, (beszamoldk) A
felel§s személyeket a munkatervek tartalmazzak. Az iskolai szakmai munkakdzdsségek szama, szerepe,
feladat, vezetdi j6l koriilhataroltak. A tanév végi beszamoldkbdl a munkakozosségek éves tevékenysége
nyomon kévethetd, azokban mellékletként szerepel. SZMSZ 18-21.0.Az el6z6 év beszdmolbjaban tervezett
szakmai munkaktzosség megalakuldsa egyeldre varat magara.

4.1.2. A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikédési kariket, 5nallé munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatérozzak meg,

Megjegyzés

>

Az alapdokumentumokat az érvényben lévé jogszabalyok figyelembe vételével készitik el. A
munkakdzdsségek munkaterviket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzik meg. Az
eseménynaptar tartalmazza a munkakdzisségek tervei alapjan dsszedllitott programokat. {(munkatervek)

4.1.3. A szakmai kdzisségek vezetdinek hatas- és jogkdre tisztazott.

Megjegyzés

>

Az SZMSZ egyértelmlien rgziti az intézményvezetd, az igazgatéhelyettesek, munkakdzdsség vezetdk,
pedagdgusok, . hatas- és jogkéreit. SZMSZ 18.0. szervezeti dbra 15.0. A szakmai munkakodzdsségvezetdk részi
vesznek a déntés eldkésztésben, az informaciok kdzvetitésében, a vezetdk helyettesitésében, valamint az
ellendrzési feladatok ellatasaban, fontos feladatuk a munkakdzisség szakmai munkajanak iranyitasa,
dokumentumok elkészitése, ellenérzése, Szervezeti dbra vilagos és egyérteimii.

4.1.4. Csoportok kozotti egyuttmikddésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett
formaban zajlik.

Megjegyzés

»

A munkakdzosségek kézdtti egylittmikédés rendje szabdlyozott, feladataik jél kdrlhataroltak. (SZMSZ)
K&zos iskolai projekteket miikédtetnek. iskolai innepségeket, megemlékezéseket szerveznek, tanulmanyi
versenyekre készitenek fel tanuldkat, tanuldcsoportokat. Az also tagozat és felsé tagozat kdz6tt szoros a
kapcsolat a két tagozat kbzotti stmenet megkdnnyitése érdekében. (munkatervek, beszamolok)

4.1,5. Az intézmény vezetése tamogatja, szténzi az intézmeényen bellli egylittmikddéseket, és az
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intézmény céljainak elérése érdekében tAmaszkodik a munkajukra.

Megjegyzés

>

Az intézményvezetd tdmaszkodik a pedagdégusok munkajara. Segiti, tamogatja 6ket Stleteikben, kéréseikben.
Motivalja kollégakat a tovabbképzéseken, innovacidban valé részvételre. Megteremti az egylttmdkddés
lehet8ségét, tAmogatja a kollektiv gondolkodast. (interjik)

4.1.6. A munkakdzosségek bevonasaval tirténik a pedagégiai folyamatok megvaldsitasanak
ellendrzése, értékeiése.

Megjegyzés

»

Az iskolavezetés mellett a munkakozésség-vezetdk jogosultak az oktatd neveld munka ellendrzésére, A
beszamoldk tartalmazzak az ¢ralatogatasok, tanmenetek ériékelését. Az operativ munkaban az azonos
szakteriileten dolgozé pedagdgusok is latogatjak egymas 6rait. Az ellendrzés alapvetd célja a szakmai
tapasztalatszerzés. (vezetdi interjd, pedagdgus interjik) SZMSZ 37.0. Beszamolok Mérési eredmények
pedagdgus ellendrzés

4.1.7. Atanul6k nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kizdsségek tevékenységén til a pedagdgusok

kezdeményezden egylttmiikédnek egymassal és a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel a
felmerllé problémak megoldasaban,

Megjegyzés

»

A pedagogusok egylttmiikodése egymassal napi szintd, konstruktiv. A tanuldk érdekében egylttmUkddnek,
mé&s szakemberekkel (szakszolgalatot, csaladsegitd, stb.) Szilkség esetén segitséget kérnek. {interjd a
pedagoégusokkal)

szakmai munkakédzésségek egymassal torténd egylittmikodésén tdl egytittmkddnek a pedagdgiai munkat
segitd mas szakemberekkel. PL: intézmény alkalmazasaban foglalkoztatott gybgypedagogusokkal,
logopédusokkal, fejleszté pedagogusokkal, illetve a pedagdgiai szakszolgalatok és szakmai szolgaltaték
szakembereivel. sth. (Eves munkatervek és beszamolok)intézmeényi dnértékelés

4.2.1. Az intézményben magas szinvonal( a szervezeti kultlra és a szakmal mithelymunka.

Megjegyzés

>

A pedagdgusok kizdtt magas szinti a szakmai egyiittm(kédés (pl.versenyfelkészités, szocialis hattér
feltérképezésének eredményismertetése). J6l miikodik a belsd tudasmegosztas. (interju a pedagogusokkal).
Az egylttmiikddés lehetSségei; osztalyértekezletek, évfolyamfeladatak, tanari szobak szakmai csoportjai,
mentoralas, orientacié. (beszamoldk) A beiskolazotisag eredményessége igazolja, hogy az intézmény
népszer(i a szll8k, didkok krében, Kiemelkedik a valldsos nevelés, a neveldi egylttmiikddés. A magas szintl
szervezeti kultdra és a milhelymunka eredménye, eredményessége kézzel foghatd. J6l dsszeszokott,
egyttmiikédésre nyitott szervezet képes ilyen szinvonalon kézvetiteni a keresztény értékeket, az emberi
tudas fontossagat és a mivészet emberformald erejét. (szUl6i interjd, pedagdgus interjd)

4.2.2, Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése,
tamogatésa.

Megjegyzés

B

A pedagdgusok rendszeresen részt vesznek tovabbképzéseken. Ezekrél nevelbtestileti értekezleteken
beszamolnak egymasnak. Lehet&ség szerint [atogatjak egymds tanéréit. (interjl a pedagogusokkal) A belsé
képzéseket, tudasmegosztasi lehetdségeket a munkatervek tartalmazzak,

4.2.3. A belst tudasmegosztas mikddtetésében a munkakdzosségek komoly feladatot véllainak.

Megiegyzés

>

A munkatervek tartalmazzak a munkakézdsségek egyuttmiikodési formait. A vezetdk dolga ezek dsztdnzése,
miikodtetése. (SZMSZ) A belsd tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzdsségek kamoly feladatot
vallalnak. A j6 gyakorlatok atadasénak alapvetd szintere a munkakdzosség és a munkakézosségi
értekezletek. Ugyanezen oknél fogva milkdnek az osztalymegbeszél kdrdk is. {(vezetdi interjd) SZMSZ A
vezetfk dolga ezek észtiinzése, miikadtetése Beszamald 21/22 - 57.0. "Javasolt a felsbben is az azonos
szakkal rendelkezék munkacsoportba témériilése a szaktargyi eredmények javitasa érdekeben

4.3.1, Kétirany( informaciéaramlast tamogato kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.
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>

Megjegyzés

Az SZMSZ egyértelmiien szabalyozza az informaci¢aramlas folyamatat. Ennek elsédleges feleldsei a
munkakdzdsség-vezeték, A kétiranyl informacicaramlas megvalosul. ( SZMSZ, sziilGi, vezetdi interju ) SZMSZ
39-40.0.

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas €s a kemmunikacié.

»

Megjegyzés

Az informacioaramlds, a belsd kommunikaciss rendszer dltalaban jél mikodik, a munkavéllaldk idGben
értesiilnek a teendékrél, informaciokrdl, a vezettk kidolgozott rendben kapjék a dolgozoi javasiatokat
{interid a pedagdgusokkal, intézményi dnértékeles)

4.3.3. Az intézmény &l az informacioatadas szobeli, digitdlis és papiralapl eszkdzeivel,

>

Megjegyzés

A tantestiilet tajékoztatasi modjai: szdbeli kdzlés, hirdetd tabla, elektronikus levél, (SZMSZ, interjd a
pedagogusokkal) Az iskola szamit a munkakézdsség-vezetdk, az osztalyféndkék és az iskolatitkar munkajara,
akik minden eszkézzel tamogatjak a kommunikacios csatornak mikédését, mikodtetését. (SZMSZ)

43,4, Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkéjukhoz szlikséges informacickhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés,

»

Megjegyzés

Az igazgatésig megfeleld informacickkal latja el a munkatarsakat. Az intézmeény munkatarsai szamara
biztosftott a munkajukhoz szilkséges informaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.

4.3.5, Az értekezletek dsszehivasa célszeriiségi alapon toriénik, résztvevsi a témaban érdekeltek.

Megjegyzés

»

Az értekezletek tébb szintéren zajlanak. Vezetdi értekezlet minden héten, munkakdzdsség-vezetdk és
vezetdk értekezlete, tantestiileti értekezlet. Az értekezletek tematikus rendben zajlanak.(interjl a vezet&vel)
Surgés Ggyekben a vezetd rendkivilli értekezletet hiv Gssze. (SZMSZ) A pedagdgus interju kitért ennek a
tertletnek a jelentds fejlédésére.

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk széban vagy frashan
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

»

Megjegyzes

Miikédik a pedagégusok ellendrzési, értékelési rendszere. Az intézményben rendszeresek a vezetdségi
oralatogatasok és ezek megheszélései. (beszamoldk) A kimagaslé tanuldi eredmények - a napldban térténd
elismerések és dicséretek mellett - az iskola kdzdssége elétt kihirdetésre kerdlnek, megnevezve az érintett
felkészits tanarokat, Az eredményekrél beszamolo készill a honlapra, ilietve az intézmény kihasznalja a helyi
média, valamint a facebook lehetfségeit, Valamennyi eredmény megemlitésre kerl a soron kévetkezd
értekezleten, megkdszonve a kollégak munkajat. intézményi 6nértékelés

5.1.1. Az intézmény pedagégiai programjaval 8sszhangban a vezetés irdnyitasaval megtorténik a kiiisé
partnerek azonositasa, kbztlk a kulcsfontossagl partnerek kijeldlése.

»

Megjegyzés

A klils6 partnerek azonositdsa megtorténik, kulcsfontossagd partnerek ismertek az intézmény- szamara.
Ezek feltérképezését a vezet8ség iranyitja. Kulcsfontossagd partnereik: Erseki Hivatal (fenntarté), EKIF
(szakmai, hitéleti és gazdasagi iranyitas), Gyermekjdléti Szolgalat, Gyamhivatal, Bacs-Kiskun Megyei Ped-i
Szakszolg, Kiskunmajsai tagintézménye, iskolaorvos, véd6nd, Rendérség, Polgarmesteri Hivatal, Maltai
Szeretetszolgalat, Hit és KultGra Alapitvany, Menedék Alapftvany. (Munkaterv, SZMSZ, vezetdi interju)

5.1.2. A kilsé partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara.
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Megiegyzés

>

Az intézmény munkavallal6i ismerik a fontos kils6 partnereket - mind a pedagdégiai teriileten, mind pedig a
k&zélet szempontjabol. (pedagbdgus interjl)

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél tartalomleirassal is
rendelkezik,

Megjegyzés

»

Az intézmény a partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrol tartalomleirassal rendelkezik. (pedagdgiai
program, SZMSZ, Munkaterv)

Az SZMSZ tartalmazza kiilsé kapcsolatok felsorolasat, tartalomleirdsat. Az azonositott partnerek kdzil
egyesekkel napi szintl kapcsolatot dpol az iskola {pl.: szakszolgalat), masokkal protokoll szint(i a kapcsolat és
az egyes bemutatokon, rendezvényeken szamitanak jefentétitkre. (interji a vezetével)

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtérténik az érintett kiilsd partnerekkel valo
egyeztetés.

Megiegyzés

P

A tervek elkészitése soran a kiilsé partnerekkel egyeztetést folytatnak. Ezek kézil kiemelt szerepet kap a
5z0I6i Szervezet, mellyel az egy(ttmiikadés kaldndsen jo. Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt
madon eleget tesz tijékoztatasi kételezettségének. A kapcsolattartas folyamatos (SZMSZ, Interjuk).

5.2.3. Rendszeresen megtérténik a kiemelt kulesfontossagl partnerek igényeinek, elégedettségének
megisimerése.

Megjegyzés

>

Az igények felmérése a folyamatos, személyes kapcsolattartas révén biztositott. A fenntartoval, szilSkkel,
tanulékkal vald egyeztetés rendszeres, (beszamoldk) Az intézményi dnértékelés soran a szilék elégedettség
mérése megtirtént, a szUl&i kérddiv altalanos elégedettséget jelez. A killsd partnerek elégedetisége az
intézmény szamara elkildétt készénd leveleken keresztll is gyakran megnyilvanul. (intézményi énértékelés)

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kivethetd az intézmény panaszkezelése,

Megiegyzés

»

A fegyelmi eljaras szabalyzatat a hazirend tartalmazza. Az intézményben a panaszkezelés rendszere az
SZMSZ-ben a fegyelmi eljarasok rendjére korlatozodik.

oy

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el&f
k&telezettségeinek.

rt modon eleget tesz tajékoztatasi

Megjegyzés

»

Az intézményvezetd az interji soran elmendta, hogy fontosnak tartja a parinerek tajekoztatasat. Minden
lehetséges format igénybe vesz e feladat ellatasdra (weboldalon, e-mailben, levélben, személyesen). A
sziilSket ezen kividl szdban, irdsban és elektronikus napldn keresztid is tdjékoztatjak (SZMSZ, Interjd).

A kililsnes kdzzétételi lista aktualis (honlap). A tantestiilet tajékoztatasi mddja régzitett az SZMSZ-ben. Az
intézmény pedagogiai programja nyilvanos, az iskola honlapjan megtalalhato.

5.3.2. Az intézmény a helyben szokasos maédon tajékoztatja kils§ partereit (az informacicatadas
szobel, digitélis vagy papiralapd).

Megjegyzés

»

A tajékoztatas formai kbzll mind a digitalis, mind a hagyoméanyos szébeli &s irasbeli formakat alkalmazzak.
{vezetGi interja)

Szillék tajékoztatdsa havonta az iskolai eseményekrél elektronikus levél forméajaban térténik{munkatervek)
A killsé partnereket a honlapon, kdzosségi fellileteken, célzott elektronikus levélben tajékoztatja az
intézmény. (interju a vezetSvel)

5.3.3. A partnerek tajékoztatasat és vélernényezési lehetségeinek biztositasat folyamatosan
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felllvizsgaljk, visszacsatoljdk és fejlesztik.

Megjegyzés

p

Az intézmény honlapjan informacidkat osztanak meg, az iskola honlapjat folyamatosan fejlesztik (Interju). A
partnerek tajékoztatasa, véleményezési lehetdsége a klilénbozé forumokon (pl.: szUl8i forum) torténik
évente tobb alkalommal.

5.4.1. Az intézmény részt vesz a k(lonbdzd tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kézéletben.

Megjegyzés

»

Az iskola aktivan részt vesz a helyi programokon, rendezvényeken, Gnnepségeken (J6tékonysagi
rendezvényen valo szolgalat, Adventi misor, tancverseny) (interjuk, intézményi dnértékelés, beszamoldk).
Ennek mértéke az utébbi években emelkedett, a varosi Gtemtervnek megfeleld (vezetdi interjud).

5.4.2. A pedagdgusok és a tanulok részt vesznek a kiilonbéz6 helyi/regionalis rendezvényeken.

Megjegyzés

b4

Az iskola aktivan részt vesz a helyi programokon, rendezvényeken, tinnepségeken, helyi/regionalis/orszagos
tanulmanyi versenyeken (Interjak, munkatervek).
Az egyhdzmegyei rendezvényeket eldnyben részesitik. (Interjik).

5.4.3, Az intézmény kiemelkedd szakmai és kzéleti tevékenységét elismerik kiilonb6z8 helyi dijakkal,
illetve az ezekre torténd jelélésekkel.

Megjegyzés

»

A nevelStestilet jeldlése alapjan évente Szent Gellért-dijat adomanyoznak, mellyel elismerik pedagégusok
szakmai tevékenységeit. (pedagogus interjd)

5.4.4. Az Intézmény a fenntarthato fejlédés pedagogidjanak megvaldsitésa érdekében egyttmdkddik
mas intézményekkel, szervezetekkel is, timogatja a pedagogusok és tanuldk részvételét olyan
projektekben, amelyek ergsitik a résztvevékben a fenntarthaté fejlddés szemléletmaodjat.

Megjegyzés

»

Tanuldikat olyan versenyekre is rendszeresen nevezik, ahol a kdrnyezet- és természetvédelem fontos téma,
igy elmélyithetik elméleti tudasukat. Kulénbozé akcidkban vesz részt az intézmeény. A hulladékot szelektiven
gy(ijtik. Az iskolaban rendszeresen papirgy(ijtés akcit szerveznek. Kiallitdsokat rendeznek jeles alkalmakra: a
Fold Napjan rajz- és fotakiallitast, nyari tiborokrol bemutatd kiallitast. fvente rendeznek didknapot,
amelynek témaja és helyszine évrl-évre valtozik (Bugac, Kigydspuszta, Bodoglar (sgalagonyas Tajvédelmi
terillet, Szentkdt sth.). Az egész iskola részvételével didkjaik megismerik a kbzvetlen kérnyezetiiket
(természeti és épitett), hagyomanyainkat, értékeinket. (pedagdgiai program, vezetdi interjd)

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz szitkséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntartd felé.

Megjegyzés

»>

Onértékelés — 2022 — intézkedési terv - fejlesztési feladatként jeldli meg az informatikai rendszer
szinvonaldnak szinten tartasat az online mérések gdrdilékeny lebonyolitdsa érdekében (3. oldal)

Az intézmény minden év tavaszan felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz szlkséges infrastruktira
meglétét, s jelzi a hidnyokat a fenntarté felé (Onértékelés 2022)

A tornacsarnok szitkségességét folyamatosan jelzi a vezetd a fenntarté feté, kildnbdz4d megoldasi
javaslatokkal (vezetdi interja.

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézkedeési tervvel,
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amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktirajat, a neveldmunka feltételeit és pedagogiai
céljait.

Megjesyzés

»

A pedagdgiai céloknak megfelelfen kialakitott fejlesztdszobaban folyamatos az eszkdzfejlesztés
{intézménybejaras).

A napkézis munkakdzdsség eszkdzfejlesztési javaslatait is tartalmazza a tanév végi beszamol6 (9. oldal).

A tanév végi beszamol6 tartalmazza a kdvetkezd tanévre vonatkozé munkakozosségi fejlesztési javaslatokat
pl. eszkGzheszerzés, anyak napi Unnepség (2021/22. 8-9.0.)

6.1.3. Az intézmény a fenntarthaté fejlédés szempontjait szem el6tt tartva, az eréforrasok tudatos,
takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanuldk, a sziildk és a kiilsé partnerek
feld.

Megjegyzés

>

A szelektlv hulladékgyiijtés évek Ota zajlik az iskalaban (intézménybejaras).

A munkaterv tartalmaz a fenntarthaté fejlddésre fékuszald eseményeket (hulladékgytijtés).
A tanmenetekben, a tandrai munkaban is megjelennek a fenntarthaté fejlédés szempontjai
{hulladékfelhasznalas, energetikai kérdések, sth. - pedagogusinter]d.)

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul intézkedési tervvel.

Megiegyzés

»

Az intézmény az elbirasoknak megfelelden elkészitette intézkedési terveit a korabbi tanfellgyeleti eljarasok
kapcsan (OH-felilet).

Elkészlt a 2022. évi dnértékelés kapcsan az intézkedési terv (2022.dec.20.)

Az Bnértékelésok soran megtértént a szUlsi, neveldi kérdbivezés, a fejlesztési tervet annak
figyelembevételével készitette el az intézmény (helyszini dokumentumelemzeés).

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtdrténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megreleld targyi eszkdzok.

Megjegyzés

»

Akdltségvetéshél, illetve a fenntartd segitségével folyamatosan gondoskodnak az infrastruktira
fejlesztésérsl (Onértékelés 2022).

A céltudatos eszkdzfejlesztés sordn tobbféle forrasra tdmaszkodik az intézmény (kéltségvetés, palyazatok,
fenntartdi tAmogatds, korabban IPR).

A helyhianyt egyes helyiségek tébbfunkcids felhasznalasaval oldja meg az intézmény (intézménybejaras).

6.3.1. Az intézmény az IKT-eszkbzeit rendszeresen alkalmazza a nevelé-oktatd munkéjaban, az
eszkdzik kihasznaltsaga, tandran valé alkalmazasuk nyomon kdvetheté.

Megjegyzés

>

Az IKT-eszk6zoket rendszeresen hasznaljdk a pedagogusok a tandrakon (bejaras).

AZ \KT-eszkdzdk alkalmazasa terén a COVID-id8szak alatt (j lehetdségeket talaltak a pedagdgusok
(beszamold).

A hasznalatban 1évé Kréta-rendszer alkalmas az iKT-eszkdzok nyomon kdvetésére is.

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld-oktato
munka humaner&forras-szitkségletérdl,

Megjegyzés

»

Avezetés a kisebb hidnyokat (ének, matematika) féként a belsd eréforrasok, tartalékek aktivizlasaval,
atgondolt munkaszervezéssel, tovabbképzésekkel igyekszik pétolni - sikeresen (vezetdi interju).

Az intézmény vezetése elérelatdan igyekszik biztositani a minél teljesebb szakosellatottsagot (vezetdi interju).
A tovabbképzési terv (2023-28) az intézmény szikségleteire épll (beszamol6 - tovabbképzési terv).

6.4.2. A humanerdforras szitkségletben bekévetkezd hidnyt, a felmerdlt problémakat idejében jelzi a
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fenntartd szamara.

Megjegyzés

»

Onalld intézményként, munkaltatdi jogokkal rendelkezve az intézmény maga igyekszik potolni az esetlegesen
bekovetkezd humaneréforrashianyt (Onértékelés 2022).

A fenntartd e kérdéshen nem kulcsszerepls (vezetdi interja).

Az intézményi szlikségleteket (szakos ellatas) figyelembe véve (] szakok megszerzésére osztonzik a
kollégakat (pedagdgusinterjd).

6.4.3. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyentetes terhelés kiemelt hangsilyt kap.

Megjegyzés

»

A 2022, évi fejlesztési terv megfogalmazza, hogy a pedagdgusok tilterheltsége a kiégés veszélyét vetiti eldre,
ami ellen mentédlhigiénés tréningek szervezését tervezi az intézmény. (4. oldal)

Az iskolavezetés killéndsen (igyel az egyenletes terhelés megvaldsitasara (vezetd interjd).

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan térténik. A feladatok leosztasaban a
munkakozésségek vezetdi is segitenek, mert nagyobb ralatasuk van a kisebb csoportjukra. (Onértékelés
2022)

6.4.4. A pedagbgusok vegzettsége, képzettsége megfelel a nevel, oktatd munka feltételeinek, az
intezmeény deklaralt céljainak.

Meglegyzés

»

Tanrendi és tanligyi feladatok zavartalan és eredményes ellatasat megfelel szamu és szakiranya
végzettséggel rendelkez6, felkésziilt, és a telephelyi széttagoltsagot immar méasodik éve jol kezel, nagy
teherbirast nevel8i kdzdsség biztositotta a tanév soran (beszdmolé 2020/21. 48.0.)

A 2021/22. évi beszamold szerint 24 & vett részt kildnbdzé pedagaégial tovabbképzésen (58.0.).

A pedagogusfelvételnél fontos szempont a vallas, a hitélet, hogy az intézmény deklarélt céljainak megfeleld
nevel8k alkossdk a nevelStestliletet (vezetdi interjl).

6.4.5. Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sz(kségletek, az
egyéni életpélya figyelembe vételével alakitottak ki.

»

Megijegyzés

ElkészUilt a 2023-28. idészakra vonatkozod Tovabbképzési Program, melyet az intézményi célok és az egyéni
életpalyak Bsszehangoldsaval alakitottak ki (pl: ének-zene szakos MA-képzés).

A tovabbképzési program &sszeallitasanal kiemelt cél az intézmény szakosellatottsdganak biztositasa - pl.
matematika miveltségteritlet (vezetdi interjd).

A megvalésulé, timogatott képzéseknél mindig fontos cél az egyéni ambiciok és az intézményi célok
dsszehangoldsa - pl. logopédia - (pedagodgusinter]a).

6.4.6. A vezetdk felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellendrzésenek feladataira.

Megjegyzés

»

Az igazgatond nagy gyakoriattal, alapos helyismerettel, mély elkotelezettséggel és kbznevelési szakertdi
tapasztalattal végzi a pedagogia munka iranyitasat és ellendrzését (vezetdi interju).

Az irdnyitas, ellendrzés soran atgondolt, tervszer(i munkamegosztassal valosul meg (éralatogatasok,
mindsitések, onértékelés - vezetdi interjd).

A vezet6i ellendrzések tervszerd, rendszeres és fejleszté célu (pedagogusinterjd).

6.5.1, Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra
fejlesztésében.

Megjegyzés

»

Az igazgatond tapasztalataval, kezdeményezbkészségével, tréningeken, tovibbképzéseken valo részvételével
folyamatosan keresi az fejlédés lehetSségeit (vezetsi interjd).

Az intézmény vezetSi is részt vesznek a kizis nevelbtestileti képzéseken {pedagdgusinterjd).

Az intézmény vezetése elkdtelezett a szervezeti kultdra fejlesztésében (vezetdi interjd).

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanuldsi kultdrajat a kdzdsen meghozott, elfogadott és betartott
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normaék, szabalyok jellemzik.

Megjegyzés

»

Neveltestiileti képzések tamogatjak a kézds pedagdgiai kultlira megerdsitését (pedagogusinterju).
Tamogat6 szervezeti és tanulasi kultdrat alkalmaz az intézmény, amely az intézmény egyhazi jellegébdl is
adddik (Onérétkelés 2022).

Az intézményi kézosségek és szakmai kdzosségek tevékenyen vesznek részt a tervezés, a megvaldsitas, az
ellendrzés, értékelés, korrekeid, fejlesztési teriiletek meghatarozasanak folyamataban is (Onértékelés 2022).

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti kdzdsségének munkdjara, egylttmiikddésére a magas szintl belsd
igényesség, hatékonysag jellemnzé.

Megiegyzés

»

A Beszamold szerint (2021/22.) - az intézmény szervezetét példas szakmai egylttmiikodés és aktivitas
jellernzi {56.0.).

A nevelétestiiletben alacsony a fluktuacis, a személyi valtozdsok sordn kiemelt szempont, hogy elkdtelezett,
hittel 16 pedagégusok keriljenek a testiiletbe (vezetdi interja}.

A segitGkészség, az egymasra figyelés nagyban hozzajaruit ahhoz, hogy a digitalis tanrend idején is
eredményesen dolgozott a nevelStestiilet {pedagogusinterju).

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gy(ijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen belil &s kival.

Megjegyzés

»

A nevelBk részt vettek a KAP| ltal szervezett bemutato érakon/foglaikozasokon (Gnértékelés 2022).

A j6 gyakorlatoknak, oravazlatoknak, feladatsoroknak ,kdzés mappéja” van, amelyhez minden pedagdgus
hozzafér (pedagbgusinterjd).

A bemutat6 foglalkozasok tartasa a tulterhelés miatt illetve az dvodafelljitas miatti széttagoltsag miatt
elmaradt az utdbbi tanévekben (vezetdi interjd).

6.6.1. Az intézmény szaméra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmeény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet mikodésében, és a neveld-oktaté munka részét
képezik.

Megjegyzés

»

Az intézményben meghatarozo jelentdsége van a hagyomanyoknak, ezt a Pedagégiai Program kel
mélységgel részletezi (1.4.2 A személyiségfejlesztés és kozdsségfejlesztést szolgald tanitasi oran kivilli
tevékenységeink, hagyomanyaink - 17.oldal)

Az iskolaképeny, a kbszénési formulak, dekoraciok mind erdsitik az intézmény hagyomanyrendszerét
(intézménybejaras).

A munkaterv pontosan tartalmazza az egyhdzi, nemzeti és iskolai Gnnepek rendjét, a bevontak korét, a
felelGsoket (2021/22. 93-84.0.)

6.6.2. Az intézményben dolgozok és kiilsd partnereik ismerik és apoljak az intézmény malgat,
hagyomanyait, nyitottak (j hagyomanyok teremtésére,

Megjegyzés

»

A szUl6i kozOsség latja és nagyra becsili az iskola hagyomanyinak neveld erejét (szaléi interja).

A nevel6k atérzik az iskolai hagyomanyok szerepét (Szent Gellért Nap, stb.), azok megérzésében,
megujitasaban szivesen vesznek részt {pedagégusinterji),

Az intézmény alapitasa ota (1990) kiemelt fontossagu a sajat hagyomanyok megteremtése és apolasa - Te
Deum, Veni Sancte, sth. (vezetdi interju).

6.7.1. A munkatarsak felelsségének és hataskorének meghatarozasa egyértelm(, az eredményekrél
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rendszeresen heszamolnak.

Megjegyzés

»

Az SZMSZ pontosan tartalmazza a felel8sségi kdrdket, a helyettesitési rendet (40.0.}.

Az éves munkaterv tartalmazza a vezeték helyettesitési rendjet (2021/22. 93.0.)

A két jpargat6helyettes (fels6 és alsé tagozatos) és az igazgatd rendszeresen egyezteti a feladatokat,
pontosan kérilhatarolva a felel$sségi kérdket, és beszamolnak az eredményekrol (vezetéi interju).

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan trténik.

Megjegyzés

»

Az iskolavezetés killdndsen iigyel az egyenletes terhelés megvaldsitasara {vezetd interja).

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan térténik. A feladatok leosztasaban a
munkakdzosségek vezetdi is segitenek, mert nagyobb ralatasuk van a kisebb csoportjukra. {Onértékelés
2022)

A feladatmegosztasnal a szakértelem és a tapasztalat is kiemelt szempont (pedagogusinterju).

6.7.3. A felel8sség és hataskordk megfelelnek az intézmény helyi szabélyozasaban (SZMSZ)
rigzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

Megjegyzés

»

A munkatervek és az SZMSZ teljességgel koherens e tekintetben {SZMSZ ~ munkatervek}.

A munkakézisség-vezettk, pedagégusok idében és pontosan tudjék a feladataikat (pedagdgusinterja).

A tanév végi beszamol6 is megfogalmazza, hogy a munkatarsak felelésségi korét, hataskérét az SZMSZ és a
munkakdri leirdsok tartalmazzéak ((2021/22. 7.0ld.)

6.8.1. Folyamatosan megtérténik az egyének és csoportok dontés-elékészitésbe tériénd bevonasa -
képességlk, szakértelmlk és a jogszabalyl elsirasok alapjan.

Megjegyzés

»

Az alapdokumentumok legitimaciéja pontos, hidnytalan (PP, SZMSZ).

A munkatervek tartalmazzak a munkakozisségek terveit, programjait (2020/21. és 2021/22.)

A munkatervek tartamaznak legitimacios zaradékot, bennitk a sziil6i kdzosség vezetdjének és a fenntarto
képviseldjének alairasat is (2020/21. és5 2021/22.)

6.8.2. Ennek rend]e kialakitott és dokumentalt,

Megjegyzés

»

A munkatervek tartalmazzak az eldirt legitiméaciot, thbhek kézétt a szll6i kdzdsség vezetdjének és a
fenntartd képviseldjének alairasat is (2020/21, és 2021/22))

Az alapdokumentumok legitimacidja a jogszabalyoknak megfelel§ (PP, SZMSZ).

Az alapdokumentumok médositasa soran a munkakdzosségeknek van beleszélasa mar az elSkeszités
fazisaban is (pedagdgusinterju).

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklddésik szerint javaslatokkal segitik
a fejlesztést.

Megiegyzés

»

A tanév végi beszadmold tartalmazza a kévetkez$ tanévre vonatkozé munkakdzossegi fejlesztesi javaslatokat
pl. eszkdzbeszerzés, anydk napi innepség (2021/22, 8-9.0.)

A pedagdgusok vélemeényére, javaslataira gyakran épit az iskolavezetés (tovabbképzések, tankdnyvvalasztas,
licencek, stb. - pedagégusinterjd).

A verzetés szdmit a munkatarsak szakértelmére, javaslataira (hitoktatas, lelki napok, gyogypedagogia,
eszkOzbeszerzés - vezetdi interju).

6.9.2. Az intézmény lehetBségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6szténzé
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mUhelyfoglalkozasokra, forumokra.

Megjegyzés

»

A négy munkakézosség innovativ mithelyként mitkodik (pedagégusinterju).

Szilkség esetén a kiemelt figyelmet igénylé tanulok érdekében, esetmegheszéléseket, konzultacidkat
tartanak (pedagdgusinterjd).

A mddszertani tovabbképzések gyakran nevelétestileti képzések, egyiittal kozds gondolkodast serkentd
férumok (pedagégusinterjd).

6.9.3. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kévetésére, alkalmazasara nyitott a testllet
és az intézmeényvezetés,

Megiegyzés

»

Az egyes tovabbképzések utan indokolt kérben (munkakozosség, nevelétestiilet) megtdrténik a tanultak, az
] modszerek ismertetése (pedagogusinterja).

A hospitalds bevalt gyakoriat intézményben, de a pedagégusok magas éraszama és a mindsitési eljarasok
illetve a pedagdgus tnértékelések kdvetkeztében felszaporodott oralatogatasok miatt az utobbi id6szakban
bemutatd foglakozasokat nem tudtak szervezni. (Onértékelés 2022)

A beszamolok kiemelik a nevelStestilet nyitottsagat és egylttmiikddési készségét, illetve aztis, hogy az
iskolavezetés ezt minden lehetséges eszkdzzel tAmogatja (50.0.).

7.1.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal
kiadott tantervi szabalyozd dokumentumban foglaltakkal.

Megiegyzés

>

A Helyi Tanterv atdolgozasa, az draszamok korrekcija megtdriént az 5/2020. Korm.rendeletnek megfeleléen
(Pedagégiai Program - 69-71.0.)

Az intézmény Pedagdgiai Programja A nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. térvényben foglaltaknak
megfelelfen ,meghatarozza az alapmiveltség kdtelez8en kdzvetitends és elsajatitandd
miiveltségtartalmait”, de &l szamara biztositott szakmai 8nalldsag lehetéségévelis (pl: erkolesi nevelés,
csaladi életre nevelés, sth. PP; 75-78.0.)

Az intézmény vezetése nagy gondot fordit nemcsak az alapdokumentumok folyamatos korrekcidjara, hanem
a pedagdgusok folyamatos tajékoztatasara is e tekintethen {vezetdi interja).

7.1.2. A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal ésszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Megiegyzés

>

A PP tartalmazza az intézmény sajatos céljait, az egyhazi jellegébdl fakadé nevelési-oktatasi feladatait (PP
7.0}

A stratégiai dokumentumok készitése, valamint atfogé és rendszeres vizsgélata, fellvizsgélata soran az
intézmény figyelembe veszi az aktuélis oktatdspolitikai célkitlzéseket, torvényi el8irdsokat és jogszabalyokat.
Megvaldsul a kiznevelési célok és az intézményi célok dsszhangja. (NAT, Kt,, 20/2012. EMM| rendelet, PP.
SZMSZ Hazirend stb.)

Az intézmény é| a szadméra biztositott szakmai 6nalldsag lehet8ségével (ph: erkolesi nevelés, csaladi eletre
nevelés, sth. PP: 75-78.0.)

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagogiai programjéban foglaltak
megvalosulasat.

Megiegyzés

»

A tanév végi beszamoldk részletesen bemutatjak és elemzik a PP-ban foglaltak megvalésulasat {beiskolazas,
egyhazi célok, tovabbtanulas, tantargyi és mérési eredmenyek).

A munkakézisségek értékelik az adott tanév eredményeit, atlagok, mérési eredmények, stb. (Beszamold
2021/22. - 92-102.0.)

A beszamoldk tartalmazzak a mérési eredmények elemzését (OKM, lemorzsolédas, tovabbtanulasi mutatok -
Beszdmold 2021/2022. 63-70.0.)

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtdrténik az intézmény tevékenységeinek terveinek {itemezése,
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ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is ker(i.

Megjegyzés

>

A munkatervek pontosan tartalmazzak a fontos tanligyigazgatasi és hagyomanydrzd tevékenységeket
{munkatervek).

A munkaterv tablazatban, pontosan rgziti a legfontosabb tevékenységeket (datum, helyszin, feladat,
résztvevik, felelds, ellendrzés - Munkaterv 2021/22, 98, oldaltél).
A pontos tervezés az aktualis tanévre is megtortént (Helyszini dokumentumelemzés - Munkaterv 2022/23.)

7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott.

Megjegyzés

»

Valamennyi alapdokumentum elérheté az intézmény honlapjén https://www.szentgellertmajsa.hu/
A dokumentumok legitimek, a kitlénds kozzétételi lista aktualis a honlapon.
Az alapdokumentumok elérhetdk az iskola titkarsagon is (vezetdi interja).

7.2.4. A tervekben {éves munkaterv, tovabbképzési terv, dtéves intézkedési terv) jol kowvetheték a
pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok, felelésok, a megvalosulast jelzd
eredménymutatok.

Megiegyzés

»

A tervekben pontosan, gyakran tablazatos formaban jelennek meg a részcélok, feleldsok, feladatok
{beszamoldk, tovabbképzési tervek)

Az eredménymutaték (tovabbtanulds, kompetenciamérés, tantargyi &s hidnyzasi adatok, lemorzsolédas)
jellemzéen a tanév végi beszamolckban jelennek meg (Beszamold 2020/21. és 2021/22.)

A munkatervben és beszamoldkban jél nyomon kdvethetSk a kiemelt célok, feladatok, felelfsdk
(beszamoldk, munkatervek).

7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épllve, annak
érdekében térténik, hogy a munkatérsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovGbeli
igényeinek, elvarasainak.

Megjegyzés

»>

A beiskolazasi terv figyelembe veszi a munkatérsak igényeit, az online képzések névekvd népszeriségét
(pedagdgusinterjt).

A fejlesztési terveknél a munkakozosségek igényei is megjelennek (vezetdi interjd).

A pedagdgusok a szakos ellatés biztositdsa érdekében, valamint szakmai megUjito képzéseken is részt
vesznek. (Tovabbképzési program-beiskolazasi terv, intézkedesi terv)

7.2.6. A tanftasi modszerek, a neveld-oktatd munkat tamogatd paplr alapl és digitalis tankdnyvek,
segédanyagok kivilasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal 6sszhangban
tdrténik,

Megjegyzés

»

A madszerek, taneszkdzok megvalasztasaban érvényesil a pedagdgusok autonémisja ~a jogszabalyi keretek
kozbtt (pedagbdgusinterjd).

Az intézmény képes anyagi kereteket biztositani oktatasi célit digitalis hozzaférésekhez (vezetdi interju).

A munkakozosségeken belill a pedagdgusok dsszehangoljak a pedagdgiai prioritasok alapjan a taneszkdzok
kivalasztasat (pedagdgusinterjd).
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