Kalocsa-Kecskeméti Féegyhiazmegye Ikt.sz.: 139-3/2018.

Egyhizmegyei Katolikus Iskoldk Targy: A 2017/2018-as beszdmold
Féhatdsaga elfogadisa, a tanév fenntart6i
6120 Kiskunmajsa, Csontos Karoly u. 2. értekelése

Telefon: 06-30/5841341 Melleklet: - _ »
E-mail: ekif2012@gmail.com Ugyintézo: Téth Tibor Gy6zd

Szent Gellért Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
£120 Kiskunmajsa, Csontos K, u, 2.

Tothné Kovacs Zsuzsanna
Intézményvezetd Asszony részére
Hatarozat

Az intézmény fenntartd Kalocsa-Kecskeméti Fiegyhazmegye, Egyhdzmegyei Katolikus Iskolak Féhatdsdga a 2011, évi
CXC. trvény a nemzeti kdznevelésrél 83.§ (2) h) ponijdban meghatirozott fenntandi jogoknak és koielezettségeknek
megfeleléen a Szent Gellért Katolikus Altalinos és Iskola Ovoda OM: 027825 (6120 Kiskunmajsa, Csontos K. u. 2.)
2017/2018-as tanitadsi évét értékelte, a tanévvégi beszamoléjit elfogadta.

Indokolas:

Az inézményvezetdje dlal vezetett tanévvégi ériekezlet, valamint a munkakzosségek iltal elkészitett, a neveldiestiilet
dltal elfogadott év végi beszdmold alapjan az aldbbi megallapitasokat tehetjiik:

- Mind az anyaintézményben, mind pedig az 6vodai tagintézményekben a munka a térvényi kereteknek megfleleléen,
tervezelten s szervezelten zajlott le a 1anév sordn.

- Az imézményi tendencidk, a munkakozisségek dltal végzeu éves munka eredményének ériékelésére vonatkozo
megillapitdsok jol megfigyclhetbk a beszamolékban.

- A pedagégusok tanév sordn végzett munkdjanak ilitemezésérdl, elérehaladdsirdl részletes képet kaphatunk, A didkok
érickelésének elvégzdsérdl és azok eredményességérdl is dutekintd érickelés tdrul elénk mind az dvoddban, mind az
iskoldban.

- Rendszeresen nyomonkévetik a tanuléi kompetenciamérés eredményeit, a mérésre cgész éven keresztiil késziilnek,
mely a munkatervekben ¢s a beszamoldkban is megjelenik.

- Az iskola hagyomdnyainak megfelelfen rendszeres résztvevdje volt a helyi, kistérségt, megyei és orszdgos szervezési
versenyeknek. Maga is szervez versenyeket az alaploku oktatds tanuldinak. Mind tanulmdnyi, mind pedig a sport terén
folyik ez a tehetséggondozd munka. Segitve a tovéibblanuldst, valamint a beiratkozds elékészitését.

- Az iskoldban miikédd szakmai munkakdzosségek is az éves terveiknek megfelelden tudtak haladni a beszdmoldik
alapjin. Megbeszéléseiket, szakmai értekezleteiket rendben megtartottdk. Egységes szempontrendszer szerint az
értékeléseket elkészitették és a kovetkezd évre célkitlizéseiket is elokészitették az eredmények alapjén.

- Az iskola rendszeresen kiveszi a részét a telepiilés kulturdlis és egyhdzi ¢leiébol.

- Az egdészségtudatos neveldsi feladatok teljesiilése is érzékelhetd az dvodai és iskolai beszamoléban.

- A didkok szocidlis készségeinek &s személyiségének megismerésére és  fejlesztésére az iskola nagyszdmii
tehetséggondozist biziosité foglalkozds €s a tanulmdnyi versenyekre valo felkésziiést szervez,

- A tanulék egyéni képességeinek €s szocidlis képességének fejlesziésére nagy hangsdlyt fektet az iskola. Ez jél
megfigyelhetd a sok versenyeredménybdl valamint a tandran kiviili programokon valé részvételbél.

- Az IKT eszkozokkel val6 elldtotisdg jo. Azok haszndlata is a mindennapi munka gyakorlatdban szerepel a tandrok és a
tanuldk életében egyarint.

- A hagyomdnyipolids terén végzett munka is jol megfigyelhetd az éves beszdmoldkban. Ennck keretében az intézmény
az idei évben is megtartotta cgyhdzi ¢s iskolai rendezvényeit, programjait,

- A feladatok végrehajtdsinal a kialakult rendszernek megfelelden vannak a feteiésok megnevezve és kijeldlve.

- A Nemzeti Alaptantervben kithizott célok megvaldsitasdn dolgoztak az elmilt tanév sordn is. Ez a tankonyvek
haszndlatdval kapcsolatosan, valamint a munkakdzosségi beszdmoldk tartalmét tekintve is megjelenik.



- A hitélet fejlesztéseinek kivdnalmait is nagy igyckezettel teljesitentdk. Szoros egylittmikddeés van az intézmény és a
plébinia kbzot.

A fenticket aldtdmaszto rivid jellemzés a kivetkezd képet mutatja az imézményrol:
Személyi feltételrendszer- pedagdégusok és a pedapgégiai munkit kizvetleniil segité munkatirsalk:

Az évodai lagintézményben a foglalkoztatotiak létszdama a kévetkezd modon alakul:

Ovodapedagogus 1étszam tag 8 6
intézményvezetivel
gyakornok ovodapedagogus 116
dajka 5 16
ovodatitkir 116
Pedagodpiai asszisztens 116
QOsszesen 16 6

Az iskola esetében pedig a kivetkezoket taldljuk
Intézményvezetd 1f6
intézményvezetS-helyettes 26
osztilytanitd 8 {6
szakos tanitdst végzd 13 fé
Munkaidejének t6bb, mint 75%- 7f6
iban napkdzis/ tanuldszobai
foplalkozist végez
eydaypedagogus / fejlesztdpedagdpus 2
QOsszesen 33f6

A pedagogiai munkat az iskoldban kézvetlenil 4 munkatirsunk — iskolatitkdr, pedapgdgiai asszisztens, rendszergazda,
kényvtiros— segitette.

A gazdasigi és technikai apparitus terilletén a gazdasigi intézményvezetd-helyertes munkdjit az intézménnyel szerzédésben
illé kényveldi cég mellett egy pénztiros munkatirs segitette. Hirom f6 takarito és egy {6 karbantartd gondoskodott az intézmény
tisztasagirdl és maszaki dllapotirdl.

Tanulélétszamuk:

Az Gvodidban a csoporiok létszdma a kdvetkezd:

lgf:zlg‘::a gyerek létszam |  Ebbdl SNI BTMN
majus.31 majus.3L majus 31.

Lepke 30 0 5
Bariny 20 1 0
Halacska 26 1 4
Katica 21 2 0
Siini 27 2 3
dsszesen 130 6 12

Az iskolai létszdm:

A 2017/2018. 1anévet 8 éviolyamon 16 tanuidcsoportban 367 tankdieles gyermek zdrta, a tanév eleji Iétszdm 375 volt.
Kiemelt figyelmet igényelt 77 gyermek, 17 sajdtos nevelési igényii €s 60 beilleszkedési, tanuldsi vagy magatartdsi nehézséggel
kiizdd gyermek, Ellatdsukrdl intézményi kereteken belill sajit szakembereik, egy f6 gySgypedagdgus és egy fejlesztb pedagdgus
gondoskodott. Az illetékes szakérd bizotsigok dhal elbirt logopédiai, konduktori foglalkozdsokat ¢és pszicholdgiai
megsegitéseket is biztositottdk az érintett gyermekek szdmdra, a szakemberekkel koot szerzédéses megbizdsok alapjan. A
szakemberhidny azonban silyosan érinti intézményiiket, igy erbfeszitéseket igényel a feladat ellatdsa.

Tanulmanyi eredmények:

A tehetséges gyermekek felismerése fontos feladat az Gvodai csoportokban. Ezeket a gyermekeket szerepeltették
rajzpilyizatokon, versmondd-mesemondd versenyeken, Sportversenyeken, Szomszédolon. Fontos feladatnak tartottik a szillokkel
vald kapesolattartist, segités otletaddsdt az otthoni neveléshez. Kézmives tevékenységet is folytattak az évodiban a tehetséges
gyermekeket ki a kézemelték kdzépsé- és nagycsoportbél. Ok heti egy alkalommal vettek részt dsszesen kitlon foglalkozisokon - 18
gyermek vett ezeken részt.

Az iskola tanulmidnyi és versenyeredményei:



Az iskola szintén nagy figyclmet fordit a tehetséggondozisra ¢s a hitrdnnyal kiizdo gyerekek ellitiarsira.

A tanulmidnyi eredménycikel tekintve az also tagozathdl o disikok kizit 47 drt el kiting 1anulmanyi eredinényt. A {elsé
tagozaton pedig 23 tanuld érte el ezt az eredményt. Szent Iimre — dijban hirman részesiilick. Az iskola kivdlo novendéker cimet
négy tanuld kapott, neveldtestiileti dieséretet pedig hiirom nebuld ért cl,

Tanuldik az idei lanévben kicmelkedd sikerességgel szerepeliek az ECDL vizsrikon,

Az orszitgos, regionilis, megyet ds Korzeti versenyek mellet telepiilési és helyi versenyeken is eredményesen szerepelick
didkjaik. Ezek kizil kiemelkedik a tanévben megrendezett Szent Gellért Kupa miegrendezése és az ot elént sporteredmények.

A lemorzsolddisban veszélyeztetett tanuldk Iéiszama 1anév végén: 4 18 (a tanuldk 2,19 %-a) volt.

Lelki élet fejlesztése:

Az iniézmény hangsulyt fekiet a benne lévé kizosségek hitéleténck fejlesztésére. Ez mind a didkok, mind a
pedagdgusok ¢és technikai dolgozdk, mind pedig a sziil6k csoportjait jelenti. A kordbbi évek hagyomdnyainak megfeleléen a
szentmisék litogatdsa €s a szentmise szolgdlatok beoszidsa is meglortént. Az adventi €s a nagybiijti iddszakban pedig intézményi
szint{i rdhangol6ddst folytatnak a kardcsonyi és hisvéti linnepekre.

s Ezcken feliil az aldbbi események is jellemezték az intézményt:
o Kiszdnttidk az édesapdkat is Szent Jézsef Gnnepén.
¢ Tanuléik ebben a tanévben is jol szerepeltek az egyhizmegyei hittanversenyen.

¢ Az adventi vasirnapok esli gyertyagyidjtisian egy alkalommal mindig iskoldjuk adja a mdsort.
o Az egyik vrnapi sdirat 6voddank munkakzossége készitette ¢lb az tinnepre.

Targyi és eszkoz feltételek:

Az intézmény a koliségvetésbdl biztositotta az dvoda részére a foglalkozdsok eszkizeit, udvari jitékokat, dajkdknak
sziikséges eszkozokelkonyhai, tisztitd, takarité eszkozoket/.

Ingadanjaik esetében nem triént viltozds az elmdlt tanévben. Epiileieik karbantartdsérsl folyamatos tatarozdsirdl
gondoskodnak. Az el6z6 évek ¢és idei pdlydzatainak kOszonhetben minbségi tirgyi és informatikai feltételrendszerrel
rendelkeznek. 2016. nyarin az informatika terem, valamint a tantermek landri szémitégépeit Gj gépekre cseréliék. Intéziményiik
jol felszerelt, tiszta és rendezett. Szaktantermeik szdma négy, rendelkeznek sportudvarral, tornaszobdval, korszer(
melegitékonyhdval, ebédlvel, a tanulék kikapesoldddsit és pihenését szolgdlé jatszéudvarral, parkositott zild kbenyezettel.

Tovédbbra is kiizdenek a kotelezd eszkozjegyzékben foglalt kiilondllé vezetd helyettesi (gazdasigi- és taniigyi
intézményvezetd helyettesi) iroddk egyre komolyabb gondokat okozd hidnydval. Emellett tébb tanteremre lenne sziikségiik. Ezek
kialakitdsdra is megoldast jelentene régi épiiletiik dtépitése.

Gazdilkodds:

Az intézmény a fenntarté dltal biztositott normativibdl gazdélkodik. A milkGdése sordn a fenntartét terheld
bbletkiad4st nem igényel.

Szerencsés lenne, ha a gazdilkoddssal kapesolatos idfardnyos helyzet adatokkal aldtimasztott rovid értékelcse
kiemelésre keriilne.

Pilyazatok:

Az 6vodindl Az Eurépai Unid a Széchenyi terv keretében Tirsadalmi Megdjulds Operativ Program (TAMOP) 3.2.13.-
12/1 szamii palydzat (KOZOSEN TANULVA-TANITVA Kiskunmajsin &s térségében) 5 éves fenntartdsi ideje még tart (2019.
06. 30-ig).

Az iskola is szimos egylittmikodésben megvalésulé pélydzatban vett és vesz részt. Ezek kéziil az alibbiak szolgilnak
példaként:

= Kiskunmajsai Kistérségi Kdzszolgiltaté Nonprofit Kit: ,,Egészségre neveld és szemléletformdlé életmédprogramok
megvalésitdsa Kiskunmajsin és kistérségében™ cimit, TAMOP-6.1.2-11/3-2012-0020 palydzat keretében

—= Civilek a Jdtszéterekéri Egyesiilettel kornyezettudatos életmdédra nevelds eldsegitésében Részt vettiink a Helyiériéktdr
c. vetélkeddben,

= Konecsni Gydrgy Kulturilis Kézpont - "Egyiitt a gyermekek credményességért Kiskunmajsdn és térségében”

~ EFOP- 4.1.8-16 A kinyvidri iniézményrendszer tanuldst segitd infrastrukturdlis (ejleszidsei.

EFOP-3.3.2-16 Kulturdlis intézmények a kdznevelés ercdményességéért.
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Ellendrzések:

Az intézmény cgészében az cllendrzési tervnek meglelelden ridnick meg a belsé ellendrzések. Az intézmény 16bb
kiilsd cllendrzdst is kapott. Ezek sordn a megdllapitdsok az intézmény drvényes, jogszerii €s preciz munkavégzését fogalmaztdk
meg.

Az intézmény tanfeliigyeleti ellenbrzdse — mely 2017, észén voll =kivild eredménnyel zérult,

Az intézményben az 6nértékelési csoport megfelelben milkidik. Az éves tervben meglogalmazott célokat teljesitették.
A nevel6testiilet donté 16bbségend! az onériékelést elvégezték.

Tovabbképzésck:

Az dvodai tagintézményben ebben a nevelési évben sok pedagdgus részt tudott venni a KPSZTI iltal meghirdetett
tovabbképzdseken, képzéseken. Martusné Dévid Erika, Téthné Sipos Andrea, Harkainé Gerse Eva, Molndrné Nagy H. Eva és
Kocsispéterné Siili Andrea. A munkakdzosségi értekezleteken adtdk 4t a tovabbképzésen kapott segédleteket, szakmai munkink
fejlodéscéhez sziikséges informidcidkat. A szegedi POK szervezésében 30 6rds akkreditdlt képzésben vett részt: Lakatos Jenbné,
Martusné Ddvid Erika, Faragéné Gybngyisi Andrea, ,, A gyermeki agresszio erdszakmentes kezelése a pedagdgus mindennapi
gyakorlatiban cimmel.

Az iskola esetében a kisvetkezd helyzetet taldljuk:

Intézményiik rendelkezik tovdbbképzési programmal, melynek elkészitése a munkatdrsak bevondsdval, intézményi
sziikségletek ¢s az egyéni dletpdlya figyelembevdételével tortént. Ennek keretében az idei tanévben 17 16 KAPI-s 5 d6ris
tovdbbképzésen, 4 alkalommal, 16 (8 részvételével 30 drds képzésen vettek részi. 2 {8 mentorpedagdgusi szakvizsgdt tett, egy

fd pedagégiaszakos tandri, egy [0 pedig énck — andragdgia szakos tandri végzettségel szerzetl.

Megillapitom, hogy a fenntarlé képviseletében tett intézmdnyi litogatdsok és az intézményvezeldi beszdmolé alapjin az éves
munkatervben a 2017/2018-as tanévre kitlizitt célok, feladatok megvalésultak, a pedagégiai program céljainak, feladatainak
valamint a Kalocsa-Kecskeméti Foegyhizmegye fenntartéi clvardsainak fokozatos teljesiilését hatékonyan szolgéltik.

Ezilon is kiszintm az Intézmeényvezeid asszonynak, a nevellestiiletnek, a pedagdgiai munkdl segild minden dolgozdnak a
2017/2018-as neveldsi/tanitast évben végzett dldozatos munkat!

Kiskunmajsa, 2018, jilius 15.
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