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Szent Gellért Katolikus Altalinos Iskola és Ovoda
6120 Kiskunmajsa Csontos Karoly u. 2.

Téthné Kovacs Zsuzsanna
Intézményvezetd Asszony részére
Hatarozat

Az intézmény fenntartd Kalocsa-Kecskeméti Féegyhizmegye, Egyhdzmegyei Katolikus Iskoldk Féhatdosdga a 2011, évi
CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl 83.§ (2) h) pontjdban meghatdrozott fenntartéi jogoknak és kdtelezettségeknek

megfelelden a Szent Gellért Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda OM: 027825 (6120 Kiskunmajsa Csontos Karoly
u, 2,) 2016 /2017-¢s tanitdsi évét értékelte, a tanévvégi heszAmoléjat elfogadta.

Indokolis:

Az intézmény fenntartéi megismerésének, tanév értékelésének vizsgdlati modszerei:

- intézménylitogatas, bejdras,

- interjii, szakmai konzulticid, beszélgetés, az intézményvezetbvel, munkatarsakkal,
-  fenntartéi részvétel neveld testllleti értekezleten,

- atervezd, szervezd, értékeld vezetdi tevekenység megfigyelése,

- tantargyfelosztis, éves munkaterv dttekintése, ellendrzése,

- beszdmoltatds szakmai és gazdasagi terlileten,

- fenntart6i részvétel szakmai rendezvényeken, tinnepélyeken,

- intézményi stratégiai dokumentumok, szabalyzatok dttekintése, jovahagydsa,
- katolikus keresztény értékrend intézményi jelenlétének vizsgilata,

- az intézményi versenyeredmények és mérési eredmények attekintése,

- statisztikai adatok Attekintése,

- a fenntartohoz beérkezett intézménnyel kapcsolatos észrevételek feldolgozasa

A 2016-2017-es nevelési/tanitisi évben a 2015/2016-os tanévben elfogadott Beszimol6juk 10j tanévre szolé
hatdrozataikat beépitve tervezték munkdjukat. A Pedagdgiai program és az Eves munkaterv alapjén megfogalmazott célrendszer
altal meghatdrozott feladataikat figyelembe vették, megvaldsulasukat értékelték.

Beszdmol6juk szerint a 2016/2017-es nevelési/tanitasi év hatdlyos jogszabalyi hatterét ismerik, a tervezd munkdban és a
megvaldsitas sordn épitettek rajuk.
A Beszimolo elkészitésénél, a nevelési év/tanév munkafolyamatainak tervezésénél figyelembe vételre kertiitek az intézmény

mikodését, tevékenységét meghatérozo fontosabb belséd szabalyozasok is, {gy kiilbndsen:
az intézmény 2015/2016. évi munkaterve;

az intézmény pedagégiai programja;

az intézmény szervezeti miikddési szabalyzata;

az intézményben miikodé szervezetek miikddési dokumentumat;

fenntart6i hatdrozatok.



Személyi feltételrendszer- pedagbgusok és a pedagégiai munkst kdzvetlenil segith munkatdrsak:

A szakos elldtottsag szinte maradéktalanul megvalosult. A gazdasagi, ligyintéz6i, technikai dolgozok megfeleld szaimban
biztositottdk a szakmaj munkahoz a hétteret.

Tanulélétszémuk:

Tanév végén: 124 b dvodds és 354 d 4ltalanos iskolds volt.

Az 6voda és az iskola gyermekel, és csaladjaik s’zubkultﬁréjukat, hitbeli meggydz6désiket és anyagi helyzetiiket tekintve

nagyon sokfélék. Vannak kozottik rendszeresen szentmisére jaré csalddok, de olyan kisgyermek is van, aki az évodai élete .
sordn jart eldszr templomban. Az intézmény nyitott nemcsak a keresziény csalddok felé, hanem azok felé is, akik a hithez

vezetd utat keresik, fgy a gyermekeken keresztiil probaljak formalni szilleiket is.

Gazdag iskolai hagyomanyokat alakitottak ki, amelyeket folyamatosan dpolnak a tanév/nevelési év sordn megtartott egyhazi és
vilagi innepekkel. A 20/2012.(VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (2 c) bekezdésének megfelelden a nemzetlink szabadsagttrekvéseit
tikrdzd, tovabba nemzeti maltunk mértirjainak emlékét, példajat 6rz6 emléknapokré! a tanulékkal iskolai miisorok keretében
megemiékeztek.

Targyi és eszkdz feltételek:

A szakmai munkéhoz sztikséges eszkdz0k rendelkezésre allnak anyagi lehetdségeiket figyelembe véve folyamatosan torténik a
régi, elavult eszkdzok potlasa.

Gazdilkodis: .

Gazdélkodasukban mindenkor torekszenek a megfelel szakmai igényeket szolgdlni, egyuttal a legtakarékosabb miikddést elémi.
Gazdalkodasuk a tanév sordn a fenntartéi itmutatdst figyelembe vevo, korilltekintd, kiegyensiilyozott volt.

A szakmai munka személyi, targyi és koltségvetési feltételei biztositottak voltak a tanév sordn, amit a fenntarté dltal folyositott
pénzeszkdzOk mellett az intézmény eredményes pélyazati munkajuk is segitett.

A beszidmoldban az intézményvezetd ltal is pontos, lényegretbrd médon dsszefoglalt forméban jelennek meg az iskolat jellemzs
alabbi folyamatok, mutaték:
I. Az intézmény a beszdmoldjét az elfogadott munkaterve alapjan készitette el. JoI tikrozodik benne a kitiizdtt célok 6s a
megvalésuls eredményeinek viszonya.
Az operativ tervezés sordn a beszdmoldban megjelennek a pedagdgiai programban szerepld célkitlizések mind a nevelési-
, mind pedig az oktatasi feladatok tekintetében.
J6l megfigyelheté a beszdmoloban a munkakbzdsségek éltal végzett éves munka eredményének értékelésére vonatkozd
megallapitisok, intézményi tendencidk.
Képet kaphatunk a tanirok tanév soran végzett munk4jénak (temezésérél, el6rehaladisarél. Valamint a didkok
értckelésének elvégzésérdl és azok eredményességérsl. Az iskola osztalyozé értekezletének Jegyzdkonyve igazolja a
nevelési kérdésekben tdrténd egyeztetéseket, a nevelbtestillet egységes szempontok szerinti értékelésének gyakorlatat.
Az intézményen bellll megfigyelhetdk a rendszeres ellenbrzések, melyek érintik a tanitasi ordkat, a tandérén kivili
tevékenységeket és az iskola életével kapcsolatos egyéb terilleteket. (gazdasdgi, Ugyviteli, taniigyigazgatdsi, munkaltatéi,
egészségligyi, stb...)
Az intézmény rendelkezik tnértékelési tervvel, melyben a pedagégus ellendrzés, az intézményvezetd ellenbrzése és az
intézményi ellenbrzés és tnértékelés feladatai is tervezett formaban vannak jelen. Ezeket a tanévre vonatkoz6 tekintetben
el is végezték. Ennek eredményeit felhasznaltak a beszamolé elkészitésénél.
A tanul6i kompetenciamérés eredményeit rendszeresen nyomonkovetik, a mérésre egész éven keresztill készilinek, mely a

munkatervekben és a beszdmolékban is megjelenik.



A tanulék kbrnyezettudatos nevelésének elvei és tevékenységei a beszamoldbél jol megfigyelhets. Mindez megjelenik az
igazgatdi dsszefoglaléban is.

A beszamol® leirdsai alapjan megfigyelhetd, hogy a didkok szocidlis készségeinek és személyiségének megismerésére az
iskola csaladlatogatdsokat tart. Ugyanezt a célt szolgalja a nagyszamu tehetséggondozdst biztosité szakkdri foglalkozas és
a tanulmanyi versenyeken vald részvétel. (33. oldaltél)

A tanulék egyéni képességeinek és szocidlis képessépének fejlesztésére nagy hangsilyt fektet az iskola. Ez jol
megfigyelhetd az eltérd Otemilick fejlodését bemutaté fejezetbd]. Ebben részletesen megtalalhato a sajatos nevelési igényi
gyerekekkel végzett munka, valamint a beilleszkedési-, tanulasi-, magatartasi zavarral kiizd6é didkokkal végzett
tevékenységsor, Ebbél is kitlinik, hogy A részorul6 didkok szimanak megfeleld fejlesztést és munkat végeznek az iskoldban
és az 6vodaban. (52-56. oldal; 91.-92. oldal;

Az iskola sok szép korzeti, vérosi és megyei eredménnyel bitszkélkedhet a tanév soréan. (34.-37. 0.)

A didkok tovébbi tanulasi 0tjat nyomonkovetik. (79-80. 0.)

A lemorzsolédas az iskoldbél minddssze 1,7% volt. (32. 0.)

Az iskoldban m{ikdd6 szakmai munkakoz8sségek is az éves terveiknek megfelelben tudtak haladni a beszamoléik alapjan.
Ezek az éves beszdmol6nak mellékletét képezik. Megbeszéléseiket, szakmai ériekezleteiket rendben megtartottak.
Informédciddtadds az 6voda és az iskola esetében is a szervezeti és miikddési szabalyzatnak megfeleléen mikodik. A

L

vezetdség és a kollégdak esetében is a legfontosabb elv: a feladatok minél rugalmasabb megoldasara torekvé moédon valo
megvalésitasa. (8. 0; 19. 0.; 24. 0.)

Az intézmény partnereivel jé kapcsolatot dpol és tart fenn. Ez jo1 kitlinik a Fenntartéval valé kapcsolattdl kezdve a varossal
és plébdniaval valo kapcsolatig, (9. 0.; 19. 0.;)

A partnereket rendszeresen tijékoztattdk az idei tanévben is az intézményt érintd eseményekrd). Ennek formai a kvetkez6k
voltak: sajét honlapon megjelent hirek, tudésitasok, irdsos beszimolék készitése, médiaban valé megjelenések és az
értekezleteken valé beszdmolasok.

Az iskola rendszeresen kiveszi a részét a telepillés kulturalis életébdl. Ennek megnyilvanulasai: virosi Unnepségek, vérosi
versenyek, rendezvények. Sok esetben maga az iskola tart szinvonalas miisort a varos lakossaganak, A véros hitéleti
feladataiban részt véllalnak: keresztut, Urnapi satorkészités, egyhézi Ginnepeken valé kdzremikddés.

Az iskola targyi feltételrendszere megfelel a pedagdgiai programjiban és éves munkatervében kitiizott célok
megvaldsitasanak.

Hangsuilyt fektetnek a felujitasok sordn a kdmyezettudatos magatartas fejlesztésére is.

Figyelembe veszik a sajétos nevelési igénnyel rendelkezd didkok szlikségleteit. A kialakitott tanulasi helyiségek,
foglalkoziato szobak alkalmasak a berendezéseikkel egyiltt a didkok elatasara.

Az IKT eszkdztkkel vald elldtottsdg és azok hasznalata is 8 mindennapi munka gyakorlatdban szerepel a tanarok és a
tanulék életében egyarént. (10.0.)

Az intézmény az idei évben is a lehetOségeinek megfelelden alakitotta a pedagdégusok tovabbképzésével kapcsolatos
feladatait. 3 f6 szakvizsgdra felkészitésen vett részt, 1 {6 mesterképzésben, 1 fé pedig miveltségterilleti képzésben vett
részt. 6 kolléga vett részt szakmai jellegd tovabbképzésen, melyek koztt szerepelnek hosszabb idétartamiak és révidebb,
érzckenyitd, tdjékoztatéd képzések is. (25-26.0.)

A hagyomanydpolds terén végzett munka is jol megfigyelheté az éves beszimoloban. Ennek keretében az intézmény helyi
rendezvényeit tartotta meg és a varosi rendezvényeken is részt vett.

A feladatok végrehajtasandl jol ki alakult rendszernek megfeleléen vannak a feleldstk megnevezve és kijeldlve.

A Nemzeti Alaptantervben Kitlizdit célok megval6sitisan dolgoztak az elmiult tanév soran. Ez a tankdnyvek hasznélataval

kapcsolatosan, valamint a munkakdzdsségi beszamolok tartalmét tekintve is megjelenik.



A fenntartéi intézményi latogatisok és az intézményvezetdi beszimold alapjan megdllapitom, hogy az éves munkatervben a
2016/2017-es nevelési évre/tanévre kitfizdtt célok, feladatok megvalésultak, a pedagdgiai program céljainak, feladatainak
valamint a Kalocsa-Kecskeméti Féegyhazmegye fenntartéi elvirasainak fokozatos teljesiilését hatékonyan szolgaltik.

Ezuton is kdszéndm az Intézményvezetl asszonynak, a neveldtestilletnek, a pedagdgiai munkit segitd minden dolgozdnak a

2016/2017-es nevelési/tanitasi évben végzett dldozatos munkat!

Kiskunmajsa, 2017. julius 20.

-"-\—\_

 Miklos S .




