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Szent Gellért Katolikus Altalinos Iskola és Ovoda
6120 Kiskunmajsa Csontos Karoly u. 2.

Téthné Kovics Zsuzsanna
Intézményvezetd Asszony részére
Hatarozat

Az inlézmény fenntartd Kalocsa-Kecskeméti Foegyhdzmegye, Egyhazmepyei Katolikus Iskolik Foéhatdsdga a 2011. évi
CXC. torvény a nemzeti koznevelésrd! 83.§ (2) h) pontjdban meghatirozott fenntartoi jogoknak és kotelezettségeknek
megielelden a Szent Gellért Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda OM: 027825 (6120 Kiskunmajsa Csontos
Kiroly u. 2.) 2015/2016-o0s tanitdsi évét értékelte, a tanévvégi beszamolojit elfogadta.

Indokolas:

A 2015-2016-0s nevelésiftanitdsi évben a 2014/2015-6s tanévben elfogadott BeszdmolSjuk alapjin tervezték
munkdjukat, a Pedagdgiai program &s az Eves munkaterv alapjin megfogalmazott célrendszer dltal meghatdrozott feladataikat
figyelembe vették, megvaldsuldsukat értékelték.

BeszdmolGjuk szerint a 2015/2016-0s nevelésiftanitdsi év hatilyos jogszabdlyi hétterét ismerik, a tervezd munkdban és a
megvaldsitds sordn épitetiek rdjuk.

A Beszamolé elkészitésénél, a nevelési év/tandv munkafolyamatainak tervezésénél figyelembe vételre keriiltek az intézmény
mitkodését, tevékenységét meghatdrozo fontosabb belsd szabdlyozdsck is, igy kiiléindsen:

az intézmény 2015/2016. évi munkalerve;

az intézmény pedagdgiai programja;

az intézmény szervezeli mikodést szabalyzata;

az intézményben miikdd szervezetek miksdési dokumentumai;

fenntartSi hatdrozatok,

A Szent Gellért Katolikus Altalinos Iskola és Ovoda 2015/2016-0s tanévre vonatkozé Eves Munkatervében kiemelt
feladatként a kdvetkezdket jeldlte meg:

- Az adminisztricios fegyelem tovabbi erdsitése, az intézményi dokumentumok még alaposabb
megismerése, a stratégiai dokumentumok az éves tervezés dokumentumainak valamint az 6ra és
foglalkozistervek még alaposabb sszehangoldsa.

- Tovabbra is fontos feladat a gyermekek/tanuldk hitéletének fejlesziése, az erkdlesi nevelés feladatainak
megvaldsitdsa, a j6 magatartisi helyzet megtartdsa, a kiemelt figyelmet igényld tanuldkkal vald egyéni bdndsmdd
megvaldsitdsa.

- A j6 tanulmdnyi és versenyeredmények megorzése, a kompetenciamérési eredmények javitdsa.

- J6 szinvonali szakmai kapcsolat kiépitése az 1ij évodavezetovel, valamint a szakmai kapcsolat erdsitése az
ovodai és az iskolai neveldtestiilet kbzott.

- Intézményiink gazdag kiilsé kapcsolatrendszerének megtrzése. Tovdbbi szakmai kapcsolatok épitése
szaktandcsaddkkal, valamint szakértokkel.

- Intézményiink gazdasagi stabilitdsdnak megdrzése, az IKT feltételrendszer tovdbbi erdsitése, valamint egy
uj tanterem kialakitdsa.



- Neveldink folyamatos lovibbképzése, killonos tekintettel az IKT kompetencidk fejlesziésére, valamint az egyéni
bindsmod megvalositdsdhoz sziikséges kompetencidk fejlesztésére.”
A beszdmoldjuk részletezései alapjdn az évodai és iskolai intézményegységben a nevelés és az oktatds terén egyardnt
megvaldsitottdk feladataikat, Mindkét tagintézményben folyamatosan igyekeztek kihaszndlni minden nevelési lehetdséget a
hitre és hazaszeretetre nevelésre, a gyermekeik neveltségi szintjének javitasdra, valamint a tanulék magatartasi kultdrjanak ds
viselkedési kultirdjdnak javitdsa érdekében.

Pedagdgiai folyamatok

Pedago6gusaik figyelembe vették a tanuldk é€letkori sajdtossagait, valtozatos oktatdsi mddszereket €s taneszkozoket
alkalmaztak. Kihasznaltdk a tantirgyi koncentrici6 lehetdségét. Folyamatosan figyelembe vették a kiilonleges
bédndsmddot igényl6 tanuldk igényeit. Egyéni, csoportos €s differencidlt tanuldsszervezési formdkban segitették a
tanuldk egyéni képességenek, tehetségének kibontakoztatdsdt, illetve a birmilyen oknél fogva hdtranyos helyzetben
Iévo, tanuldsi és magatartdsi nehézségekkel kiizdd tanul6k felzdrkéztatdsat.

Személyiség- és kozosségfejlesztés

A személyiségfejlesztd és kozosségfejlesztési feladatok megvaldsitisa soran kiemelt szerepiik volt az
osztilyfénskoknek, a gyogy- €s fejlesztd pedagégusoknak, illetve a didkdnkormdnyzatnak. A kizosségfejlesztd
tevékenységiiket erdsitette, hogy gyermekeikkel szimos egyhazkozségi programba is bekapcsolSdtak.

Ebben a tanévben is igen nagy gondot forditottak a tanulék kornyezettudatos nevelésére. Ezen a téren is
tovibbképzést szerveztek pedagdgusaik szdmdra, valamint a kollégik folyamatosan formdltdk a tanulék
kornyezettudatos szemléletét. Egyiittmiikddtek civil szervezetekkel, bekapcsolddtak programjaikba, illetve tibb
alkalommal hulladékgyiijto akcidkat szerveztek.

Eredmények

Fejlesztési céljuk volt: ,A j6 tanulmdnyi és versenyeredmények megdrzése, a kompetenciamérési eredmények
javitasa.” Tanuléik kimagaslé tanulmanyi, miivészeti €s sporteredményekkel gazdagitottdk intézményiik hirnevét.
Beszdmoldjuk részletesen tartalmazza az elért eredményeket.

A pedagégiai munka feltételei

Az intézmény gazdasigilag ondlléan gazdalkodik és stabil forrasokkal rendelkezve biztositja a pedagégiai munka
feltételeit.
Korszer(i tdrgyi €s infrastrukturilis feltételeik megfelelnek az intézmény képzési struktirdjanak, a kiilonleges

bandsmédot igénylo tanuldk nevelésének, oktatdsdnak, pedagdgiai céljaik elérésének, katolikus keresztény
értékeink kivetésének, jéllehet az Srvendetesen folyamatos tanuléi létszimemelkedésnek koszdnhetden tovibbra is
kiizdenek terem, ill. csoportszoba hignnyal. Az intézmény a TAMOP és TIOP pilyszatoknak valamint a tudatosan
tervezett egyéb beszerzéseknek koszonhetben IKT eszkozokkel magasan elldtott. Az IKT eszkozok kihaszniltsdga
rendszeres €s magas. A szakmai munkdhoz szilkséges eszkozok rendelkezésre dllnak, anyagi lehetdségeiket figyelembe véve

folyamatosan torténik a régi, elavult eszkozok példsa.

Személyi feltételrendszer- tanulé létszam, pedagdgusok és a pedagégiai munkit kozvetleniil segité munkatirsak:

Az dvoddsok nevelési év végi szdma 118 16 volt. Tanuléi Iétszdmuk a 2014/2015-6s tanév végén 363 {6 volt, a 2015/2016-0s
tanév végén pedig mdr 372 6.
A szakos pedagdgus ellitottsdg szinte maradéktalanul megvaldsult. A gazdasdgi, iigyintézdi, technikai dolgozdk megleleld

szdmban biztosftotidk a szakmai munkdhoz a hdtteret.

Az intézmény pedagégiai alkotd, szakmai egyiittmiikodését négy munkakozosség — als6 tagozatos, felsd
tagozatos, osztdlyfonoki €s napkozis — szolgdlta a tanév soran.



Hitélet

A gyermekek valldsos, hitéleti és erkdlesi nevelése terén konkrét feladatként hatdroztik meg a Rémai
katolikus keresztény anyaszentegyhdzunkhoz, egyhdzkozségiinkhoz valé tartozds tudatdnak kialakitdsdt, a
hittani ismeretek €s a mindennapi élet Osszhangjinak megteremtését, a keresztény erények, alapvetd
erkolcsi értékek megismertetését, tudatositdsit és meggydz0déssé alakitasat.

A hitre nevelés az intézményben a gyermekek életkori sajitossdgaihoz igazodott és elsdsorban a szeretetre
val6 egyetemes hivatisra koncentrdlt. A neveldk nemcsak hittanérakon, de valamennyi tantdrgy oktatdsa
sordn is torekedtek kihaszndlni minden alkalmas kapcsoléddsi lehetdséget arra, hogy megalapozzik a
Krisztushoz tartozni akards igényének kialakuldsit. Kosik Sdndor plébdnos atya és Benes Roland kaplan
atya hittanérikon, foglalkozdsokon, illetve azokon kiviil is - példdul évodai, iskolai rendezvényeken -
rendszeres kapcsolatot tart a gyermekekkel. Az intézmény nyitott, nemesak a keresztény csalddok [elé, hanem azok felé
is, akik a hithez vezetd utat keresik, {gy a gyermekeken keresztiil prébiljak formdlni sziileiket is.

Gazdag iskolai hagyomanyokat atakftouak ki, amelyeket folyamatosan dpolnak a tanév/nevelési év sordin megtartolt egyhizi és
vildgi iinnepekkel. A 20/2012.(VIIE. 31.) EMMI rendelet 3. § (2 c) bekezdésének meglelelden a nemzetiink
szabadsdgiorekvéseit Lilkrozo, tovdbbd nemzeti madltunk mdrtitjainak emlékét, példajat drzd emléknapokrdl a tanuldkkal magas
szinvonali iskolai és vdrosi mlisorok megtartdsaval megemldékeziek.

Belsd és kiilso ellendrzések a tanév sordan :

A belso ellendrzéseket az €ves munkatervben tervezett rendben prébiltik végrehajtani j6 hatékonysdggal. A
rendszeres vezetdi ellenbrzéseken az ora és foglalkozisldtogatdsokat a tanfeliigyeleti ellenGrzésekre vald felkdsziilés ds a
pedagdgus mindsitési eljardsok eldkészitésének ¢s lebonyolitdsdnak jegyében végezidk.

A litottak illetve az 6ra elemzések sordn kialakitott szakmai vélemények, valamint a kiils6 szakértok visszajelzései
alapjan megéllapithat6, hogy az intézmény a szakos ellatottsag kbvetelményének maximdlisan eleget tesz. A t6bb-
diplomds kollégikb6l 416 neveldtestiilet munkdjat ebben a tanévben is szakmai igényesség, megfeleld
munkafegyelem, a tanulék kdzosségi, erkdlesi és hitéleti nevelése, képességeinek fejlesztése irdnti elkotelezettség
jellemezte.

2016. mdjus 26-dn sor keriilt Téthné Kovécs Zsuzsanna intézményvezetd tanfeliigyeleti ellendrzésére is. A
tanfeliigyeltk a helyszini litogatds sordn elismerésiiket fejezték ki az intézmény munkdjat és az intézményvezetés
munkajat illetéen egyardnt. A tanfelligyelet az intézményvezetd szimdra fejlesztési teriiletet nem jelolt ki.

Gazdalkodas:

Fizetoképességiiket tudatos, j6 gazddlkoddssal a tanév sordn mindig megorizték. A szdllit6kkal szemben tartozisuk
kiegyenlitése folyamatosan a hatirid6k betartdsdval valsult meg.
A janudri fenntartoi konyvvizsgdlati ellen6rzés sordn gazddlkoddsi iigyviteli munkdjukat példaériékiinek nevezte dr. Czabay

llona okleveles kinyvvizsgdld., Gazddlkoddsuk a tanév sordn a fenntartéi drmutadst figyelembe vevd, kériiliekintd,

kiegyensilyozott volt.

Folyamatban lévé pdlyazataik:
- KEOP-7.13.0/15
,»Egyhdazi épiiletek 2014-2020 idészakban megvalésuld energiahatékonysagi fejlesztése”

- EFOP-4.1.1.-15
»Egyes egyhdzmegyei oktatési infrastrukturilis fejlesztések”

Fenntartdsi kételezetiséggel terhelt pdlydzataik
— DAOP 4.2.1/2F Ebben a tanévben zdrtuk a fenntartdsi idészak 6todik évét. Az eldrehaladasi jelentések
beaddsa megtoriént.
= TIOP-1.1.1-12/1-027825 ,Intézményi informatikai infrastruktira fejlesztése a kdzoktatdsban



Szdmos pdlydzatuk van még partneri egyiittmiikodésben

- a kiskunmajsai Konecsni Gyorgy Kulturilis Kozpont, Helytorténeti Gyiijtemény €s Tdjhdz project csapatdval,
- a Kalocsa — Kecskeméti Féegyhdzmegye Levéltaraval,

- a Kiskunmajsai Kistérségi Kozszolgiltaté Nonprofit Kft-vel,

- a Civilek a Jitszéterekért Egyesiilettel,

A szakmai munka személyi, targyi és koliségvetési lelictelei biztositonak veltak a tanév soran, amit a fenntartd dlial mikadésre és
kiilénféle beruhdzisokra folydsitott pénzeszkidzék mellett az intézmény eredményes pilyazati munkdja is segitett.

A fenntartd képviseletében tett intézményi ldtogatdsok és az imézményvezetdi beszidmold alapjan megdllapitom, hogy az éves
munkatervben a 2015/2016-0s tanévre kitlizitt célok, feladatok megvaldsultak, a pedagogiai-szakmai munka eredményes
voli, a pedagégiai program céljainak, feladatainak valamint a Kalocsa-Kecskeméti Fdegyhdzmegye fenntartéi elvarasainak
fokozatos teljesiilését hatékonyan szelgdltik.

Eziton is kiiszénbm az Intézményvezetd asszonynak, a nevelbtestiiletnek, a pedagdgiai munkdit segitd minden dolgozdnak a

2015/2016-0s nevelési/tanitdsi évben végzeu dldozatos munkat!

Kiskunmajsa, 2016. jilius 15,
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