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Intézményvezetd Asszony részére

6120 Kiskunmajsa, Csontos K. u. 2.

Tisztelt Intézményvezetd Asszony!

A Kalocsa-Kecskeméti Féegyhdzmegye Egyhdzmegyei Katolikus Iskolik Féhatésiaga, mint az intézmény fenntart6
képviseltje — a 2011. évi CXC. tbrvény a nemzeti koznevelésrdl 83.§ (2) h) pontjaban meghatérozott fenntartéi jogoknak és
kdtelezettségeknek megfelelden a Szent Gellért Katolikus Altaldnos Iskola és Ovoda (6120 Kiskunmajsa, Csontos K. u. 2.)
2014/2015-8s tanitdsi évét értékelte, tanévvégi beszamoldjat elfogadta.

Indoklés:

Az intézmény midkddését a tanévben elsbsorban a 2011. évi CXC. kiznevelésrdl sz6lé tbrvény hatdrozta meg.
Emellett pedig az aldbbi tdrvényi szabalyozok alapjan végezték munkijukat:

e Az 1993, évi LXXIX. tSrvény a kizoktatdsrdl;

2012. évi CXXIV. térvény a nemzeti kiznevelésrél szolc 2011, évi CXC. torvény mddositdsdrol

o egyes oklatdsi tdrgyii torvények modositdsdrol sz6lé 2014, évi XXXVI. torvény;

o [10/2012. (IV.4.) Kormdnyrendelet;

o A nemzeti kiznevelésrol szolo torvény végrehajtasdrol s2016 229/2012. (VIH. 28.) Korm. rendelet;

s 20/2012. (XI1.21.) EMMI rendelet;

o 5172012 (X121 ) EMMI rendelet;

o 16/2013. (11.28.) EMMI rendelet;

o 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet;

e az emberi erbforrasok miniszterének 35/2014, (1V.30.) EMMI rendelete a 2014/2015. tanév helyi rendjérdl;

Az éves munka sordn az alibbi bels6 szabalyzataikat is figyelembe vették:
o az intézmény pedagbgiai programja;
e az intézmény szervezeti milkidési szabalyzata;
e az intézményben mikddd szervezetek mikddési dokumentumai;
o fenntartdi hatarozatok.

Tanévitk munkdjanak alapjat képezték a munkakdzisségi szakmai munkatervek, valamint az iskoldhoz tartozoé
kozbsségek véleménye, munkaterve. fgy kiemelten a didkénkormanyzat, a szli16i kdz8sség, az iskolaszék valamint a diak
sportegyesiilet éves terve és munkaja.

Az intézmény a NAT, a Pedagégiai Programjukban, éves tervezés dokumentumaikban (Eves munkaterv, tanmenetek,
foglalkozasi tervek, egyéni fejlesztési tervek stb.), szerepld nevelési és oktatdsi feladatokat megvaldsitotta. Neveldik
moédszertanilag felkészilltek, nagy gondot forditottak a gyermekek/tanulok személyiségének fejlesztésére, az egyéni bandsméd
érvényesiilésének megvaldsuldsara, a koztsséglejlesztés feladatainak elldtdsdra, a tanulds tAmogatdséara.

Intézményvezetd asszony beszimoléja és személyes tapaszialatom szerint az dltala végzett belsd ellenbrzések kapesan
valamennyi kollégéval elemezték a latogatott tanitdsi orékat a tanfeligyeleti szempontsorok alapjén, a nyolc kompetencia
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teriilet mentén meghatdroztdk az erdsségeket és a fejlesztendd teriileteket. Ez alapjén a kollégik kialakithatjak fejlesztési
elképzeléseiket pedagdgus kompetencidikat illetben.

A 2014. évi kompetenciamérésen az intézmény az el6zb évek j6 és stabil eredményeihez képest gyengébben teljesitett. A
mérési eredményeket elemezték és intézményi intézkedési tervet készitettek az eredmények javitdsira valamint a régi jo
eredmények megtartisa céljabol.

Fejlesztési feladatként az adminisztriciés fegyelem tovabbi erdsitését, az intézményi dokumentumok még alaposabb
megismerését, a stratégiai dokumentumok, az éves tervezés dokumentumainak valamint az éra és foglalkozastervek még
alaposabb dsszehangoldsat tlizték ki célul.

Sok tanulé ért el kiemelkedd versenyeredményt, amelyek ipazoljék neveldik tehetséggondozo munkéjanak jé szinvonalat.

A tanulok hatrinykompenzacitja érdekében IPR — t mikddtetnek és eredményesen palydztak az integriciés €s képesség
kibontakoztaté tdmogatisért. Az SNI tanulék, valamint a BTMN-es tanulék megfeleld végzetséggel rendelkezd
szakemberekt6l kaptak egyéni fejlesztést, amely eredményes volt.

A személyiségfejlesztd és kbzbsségfejlesztési feladatok megvaldsitasa soran kiemelt szereplik volt az osztalyfontkdknek, a
gyogy- és fejlesztd pedagégusoknak, az IPR keretében mentori szerepet ellété kollégaknak, illetve a didkdnkormanyzatnak. A
kzsségfejlesztd tevékenységiket erdsitette, hogy gyermekeinkkel szimos egyhazkdzségi programba is bekapcsolodtak. A
pedagogusok és a gyermekek kapcsolata jo volt, a gyerekek és szilleik bizalommal fordultak a pedagdgusok felé.

Az intézmény szoros partneri kapcsolatokat dpol az egyhazmegyénk altal fenntartott katolikus oktatdsi és nevelési
intézményekkel, a helyi tankerillethez tartozd allami k&znevelési intézményekkel, a viros kulturdlis intézményeivel, a
gyermekek szimdara programot kindlo egyesilletekkel és alapitvanyokkal, a telepillés kozigazgatdsi és egészségiigyi
intézményeivel valamint a kbzlekedésbiztonsdgunkért dolgozo rendérséggel.

Korszeri} tirgyi és infrastrukturdlis feltételeik megfelelnek az intézmény képzési struktirdjénak, a kilbnleges bénasmodot
igényld tanulék nevelésének, oktatisanak, pedagégiai célok elérésének, katolikus keresztény értékeink kdvetésének, jollchet a
folyamatos tanul6i létszimemelkedésnek kdszbnhetden tovabbra is kiizdenek terem, ill. csoportszoba hiannyal. Az intézmény a
TAMOP és TIOP palyszatoknak valamint a tudatosan tervezett egyéb beszerzéseknek kdszonhetden [KT eszkdzdkkel magasan
ellatott.

Sok programot szerveztek a tanév sordn, amelyek a gazdag tartalom mellett az intézmény lelkiségi €s szakmai
elkttelezettségére is utalnak. Az eredményes hitéleti nevelés érdekében az intézmény j6 kapcsolat fenntartdsdra tdrekszik az
egyhazkdzséggel. Kosik Sdndor plébanos atya és Benes Roland kaplan atya rendszeresen meghivott vendég az 6voda és az
iskola gyermek és felndtt rendezvényein, 8k maguk is végeznek hitoktatast az iskoldban.

A szakmai munka személyi, tirgyi és kbltségvetési feltételei biztositottak voltak a tanév sordn, amit az éves kdltségvetésben
tervezett fegyelmezett gazdalkodas, valamint a fenntarté 4ltal folyésitott pénzeszkdzok meliett az intézmény pélydzati munkdja is

segitett.

Megallapitom, hogy a fenntarté képviseletében tett intézményi latogatdsok és az intézményvezetdi beszdmolé alapjan az éves
munkatervben a 2014/2015-3s tanévre kitGzbtt célok, feladatok megvalbsultak. A pedagégiai program céljainak,

feladatainak valamint a Kalocsa-Kecskeméti Féegyhazmegye fenntartéi elvirdsainak teljestilését hatékonyan szolgaltak.

Eziton is kiszbndm az Intézményvezetd asszonynak, a nevelGtestiiletnek, » pedagégiai munkit segité minden
dolgozonak a 2014/2015-6s tanévben végzett dldozatos munkat!

Onre, és az intézmény gyermek és felndtt kiz0sségére Isten aldasat kérve, tisztelettel:

Kiskunmajsa, 2015. jolius 15.
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